
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  

ท่ี  ชพ  ๗๒๐๐๑/161          วันท่ี  11  มีนาคม ๒๕๖5 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 

 
  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี     
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอรายงานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 
 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล ต ำ แ ห น่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) จำนวน 1 อัตรา 

2. รายงานตำแหน่งให้  กสถ. เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทน ดังนี้ 
- ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง นายช่างโยธา 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
 

2. ด้านการพัฒนา มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 
 

มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่ วน ต ำบ ล  โดยส่ ง บุ คล าก รขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีจัดโครงการ ฯ 

3 .ด้ าน ก ารธำร ง 
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

1. ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานดีเด่น มีโครงการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่น 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 63 - วันท่ี 31 มี.ค. 64 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย. 64 - วันท่ี 30 ก.ย. 64 
 

ปฏิ บั ติตามหลักเกณ ฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิ บั ติงานสำหรับ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล/เลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล/เลื่ อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 3 .การ พั ฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิ ต ท่ี ดี แ ก่พ นั ก งาน ใน ด้ าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน   

1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน
ให้มีแสงสว่างท่ีเพียงพอ 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรในองค์กร 
3. มีการตรวจหาเชื้อโควิด - 19 ด้วย
ชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับบุคลากร 

4 .ด้ าน คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

1. แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำบ ล ว่ า ด้ ว ย จ รรย าบ รรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มีคำสั่ งสั่งมอบหมายให้และหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                 
       

                 
(นางสาวจารุณี  บุญมี)    

                                                                  นักทรัพยากรบุคคล        
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ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................         

                                  

       (ลงชื่อ)    

                (นางนัสวรรณ   มีเมตตา) 

                                                              หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................         

                                  

       (ลงชื่อ)    

              (นายวิโรจน์   แก้เจ้ย) 

                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 
 

 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................         
                                  

 

       (ลงชื่อ)    

              (นายสุรเชษฐ์   ไทยสวี) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 

 
 

 

 



 

 



การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 
อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค์ 

แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ
ที่พัฒนา 
ปี ๒๕๖๓ 

(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
อบต.

ดำเนินการ
เอง 

จัดส่งเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๑ หลักสตูรเกี่ยวกับนายก อบต. หรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก อบต.
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

๒ หลักสตูรเกี่ยวกับรองนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๒  - - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

๓ หลักสตูรเกี่ยวกับเลขานุการนายก 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการ
นายก อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ในการบริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

 ๑  - - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

๔ หลักสตูรเกี่ยวกับประธานสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของประธานสภา 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

๕ หลักสตูรเกี่ยวกับสมาชิกสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิกสภา 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๒๑  - - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

๖ หลักสตูรเกี่ยวกับปลดั อบต. หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.   
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๗ หลักสตูรเกี่ยวกับหัวหน้า      
สำนักปลดัฯ หรือหลักสูตรอื่น     
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ          
หัวหน้าสำนักปลัดฯ   ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจ ในการบรหิารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  -  - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค์ 

แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ
ที่พัฒนา 
ปี ๒๕๖๓ 

(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
อบต.

ดำเนินการ
เอง 

จัดส่งเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๘ หลักสตูรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ   
กองคลัง หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองคลังให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ใน
การบริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๙ หลักสตูรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ   
กองช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองช่าง ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ใน
การบริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - - ไม่ผา่นการอบรม
ตามแนวทางพัฒนา 

๑๐ หลักสตูรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจ ในการบริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๑ หลักสตูรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ       
นักพัฒนาชุมชน ให้มีทักษะ ความรู้ และ       
ความเข้าใจ ในการบรหิารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

 ๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๒ หลักสตูรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคคล  หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ               
นักทรัพยากรบุคคล  ให้มีทักษะ ความรู้ และ     
ความเข้าใจ ในการบรหิารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๓ หลักสตูรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต.   
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๔ หลักสตูรเกี่ยวกับนิติกร หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนิติกร        
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค์ 

แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ
ที่พัฒนา 
ปี ๒๕๖๓ 

(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
อบต.

ดำเนินการ
เอง 

จัดส่งเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๑๕ หลักสตูรเกี่ยวกับครู   หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของครูให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจ ในการบรหิารงาน         
ให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๖ หลักสตูรเกี่ยวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนักวิชาการ
เงินและบัญชี ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ในการบริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๗ หลักสตูรเกี่ยวกับนักวิชาจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนักวิชาจัดเก็บ
รายได้ ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๑๘ หลักสตูรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
ธุรการ หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเจ้าพนักงาน
ธุรการ ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๓  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๒ คน 
๑๙ หลักสตูรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจ ในการบรหิารงานให้มาก
ขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๒๐ หลักสตูรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเจ้าพนักงาน
พัสดุ   ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
บริหารงานให้มากขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

 ๑  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๒๑ หลักสตูรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
แต่ละตำแหน่ง หรือหลักสตูรอื่น    
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับและแต่ละตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑๙  - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๗ คน 

 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค์ 

แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ
ที่พัฒนา 
ปี ๒๕๖๓ 

(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
อบต.

ดำเนินการ
เอง 

จัดส่งเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๒๒ การส่งเสริมการสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตร ี

เพื่อสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัตเิพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 

 -  -  - ไม่ได้มีการคัดเลือก
ตามแนวทางพัฒนา 

๒๓ การส่งเสริมการสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัตเิพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 

 -  -  - ไม่ได้มีการคัดเลือก
ตามแนวทางพัฒนา 

๒๔ การส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาการมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรท้องถิ่นให้สามารถปฏบิัตงิานได้ดียิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

๖๒  -  - ไม่ได้จัดอบรมตาม
แนวทางพัฒนา 

๒๕ การพัฒนาระบบ IT เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับและแต่ละตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓๖  - √ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

 


