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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 

ครั้งที่ 7/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 256๔ เวลา 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชุมพร (ชั้น 1)  
ศาลากลางจังหวัดชุมพร 

.............................................. 

ผู้มาประชุม 

1 นายสมพร ปัจฉิมเพ็ชร รองผู้ว่าราชการจังหวัด รักษาราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการ 

2 นายพิทักษ์ พิศสิริวัฒนสุทธิ์ ปลัดจังหวัดชุมพร กรรมการ 
3 พ.ต.อ.ปัญญา ท้วมศรี แทนผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร กรรมการ 
4 นายคมสัน ญาณวัฒนา หัวหน้าส านักงานจังหวัดชุมพร กรรมการ 
5 นายนักรบ ณ ถลาง นายอ าเภอเมืองชุมพร กรรมการ 
6 นายวิศรุต อ้อยทอง แทนนายอ าเภอหลังสวน กรรมการ 
7 นายวีระวิทย์ อินทรสุภา แทนนายอ าเภอท่าแซะ กรรมการ 
8 นายศิลปชัย เรือนสูง นายอ าเภอสวี กรรมการ 
9 นายน้อง วรรณชนะ ศิลปเสวต แทนนายอ าเภอปะทิว กรรมการ 

10 นายสันต์ ฉิมหาด  นายก อบต.บางมะพร้าว กรรมการ 
11 นายธรรมนูญ ศรีนวล นายก อบต.บ้านนา กรรมการ 
12 นายสามารถ เพชรเจริญ ประธานสภา อบต.ครน กรรมการ 
13 นายปัญญา รัตนิพล ประธานสภา อบต.บ้านควน กรรมการ 
14 จ่าเอกไพศาล มีสมบัติ ปลัด อบต.บ้านควน กรรมการ 
15 นายวิโรจน์ แก้วเจ้ย ปลัด อบต.เขาทะลุ กรรมการ 
16 นายนพดล มณีรัตน์   ปลัด อบต.นาทุ่ง กรรมการ 
17 นายสมวงค์ พะลัง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
18 นายปริญญา บัวยุบล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
19 นายสุภาส กุศลชู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
20 นายอัครชัย ชัยจิรฉายากุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
21 นายสมพล ผลสมบูรณ์โชค ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
22 นายพงษ์ชาญ พันธุ์ทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
23 นายนราเทพ นุมาศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
24 นายวินัย เครือหงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
25 นายวิโรจน์ เครือหงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
26 นายประมูล อุ่นเรือน ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร เลขานุการ 
27 นางนิโลบล กองทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 
28 นายพีรพงศ ์ทองค า ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1 นายกฤษฎ์ แก้วรักษ์ นายก อบต.ท่าข้าม กรรมการ 
2 นายดนัย  สุรามิตร ประธานสภา อบต.ท่าข้าม กรรมการ 
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เริ่มประชุม  เวลา 15.00 น. 
         เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายสมพร ปัจฉิมเพ็ชร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร รักษาราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร ประธานที่ประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

          ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่27 สิงหาคม 256๔ 
       รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ครั้งที่ 6/256๔ เมื่อวันที่ 
27 สิงหาคม 256๔ มีจ านวน 56 หน้า (รายละเอียดตามส าเนา)    

ที่ประชุม                 รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่อง เพื่อทราบ 

   ๓.๑ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๔ 
          ก.อบต.จังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 256๔ ได้มีมติ
เห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลของ อบต. จ านวน ๑0 เรื่อง มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

ที่ประชุม          ทราบ 
 
 

 1. การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น จ านวน 1 ราย 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ          

๒. การรับโอนพนักงานท้องถิ่นอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 5 ราย 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๓. การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน
จ านวน 1 ราย 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ          

 4. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น จ านวน 1 ราย     
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

 ๕. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานครูเพื่อให้มีวิทยฐานะครู
ช านาญการ  
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

6. การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป เป็นระดับอาวุโส  
จ านวน 3 ราย 
                  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๗. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสว่นต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ปากทรง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2564  
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๘. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 15 อบต. 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๙. การพิจารณาการด าเนินการทางวินัยพนักงานจ้าง สังกัด อบต.ปาก
คลอง 
                  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๑๐. การพิจารณาการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล สังกัด 
อบต.สวี 
                  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ               
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   ๓.๒  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖๔ 
                   ก.อบต.จังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 256๔ ได้
มีมติเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลของ อบต. จ านวน ๑0 เรื่อง มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

ที่ประชุม          ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 4 เรื่อง 
                  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒. การโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว 1 ราย  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ราย (ก าหนดโอน 4 ต.ค.64)            

๓. การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น จ านวน 3 ราย 
                  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ก าหนดโอน 4,15,18 ต.ค.64)          

 4. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 4 ราย     
            √     เสร็จเรียบร้อยแลว้ 1 ราย 
            √     อยู่ระหว่างด าเนินการ (ก าหนดโอน 4,5 ต.ค.64)          

 ๕. การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

6. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๗. การแต่งตั้งพนักงานครูที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  
จ านวน 2 ราย 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๘. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 6 อบต. 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

 ๙. ขอความเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค่าย ปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้อ านาจในการบริหารงาน
บุคคลตามอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น 
            √    เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
                 อยู่ระหว่างด าเนินการ               

๑๐. การพิจารณาการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล สังกัด 
อบต.สวี 
                  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
            √    อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

๔.1  การโอนพนักงานส่วนต าบล 

   ๑. ต้นเรื่อง  
    องค์การบริหารส่วนต าบล ขอความเห็นชอบโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย ดงันี้  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง – สังกัดเดิม ต าแหน่ง – สังกัดใหม่ 
ค่าใช่จ่าย 

ด้าน 
เงินเดือน 

๑ นางธนกฤตา ล้อมนวล   
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-2104-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท  
กองคลัง  อบต.สวนแตง 
อ.ละแม  จ.ชุมพร 
(บรรจุเมื่อ 1 มิถุนายน 2543) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-2104-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
กองคลัง  อบต.นาพญา  
อ.หลังสวน  จ.ชุมพร 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๔) 
-ต าแหน่งว่างวันท่ี 17 ส.ค. 64  
 ด าเนินการรับโอนได้ถึงวันท่ี 15 ต.ค. 64 
-หนังสือขอความเห็นชอบ ลว 9 ก.ย. 64 

ร้อยละ 
34.88 

2 นางกิ่งดาว แผ้วสมุทร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-3203-001 
อัตราเงินเดือน 24,970 บาท  
กองคลัง  อบต.ตากแดด  
อ.เมืองชุมพร  จ.ชุมพร 
(บรรจุเมื่อ 1 ธันวาคม 2547) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-3203-001 
อัตราเงินเดือน 24,970 บาท  
กองคลัง  อบต.สวนแตง   
อ.ละแม  จ.ชุมพร 
(ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖๔) 

ร้อยละ 
16.56 

3 นายอนุพร วุฒิศักดิ ์ นิติกร ปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 18,520 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-01-3105-001 
ส านักปลัด อบต.  อบต.เขาค่าย   
อ.สวี  จังหวัดชุมพร 
(บรรจุเมื่อ 2 เมษายน 2561) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 18,520 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง 21-3-01-3105-001 
ส านักปลัด อบต.  อบต.ขนาบนาก   
อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 
(ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564) 

- 
 

  ๒. ระเบียบ/กฎหมาย 
      2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ ๑53 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ต าแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 1๕ วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้า  
ได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้  

(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดได้มีหนังสือรายงานต าแหน่งว่างต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
แล้ว และประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการสรรหาตาม



๕ 
 

ความประสงค์โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เมื่อมีการรายงานต าแหน่งว่างต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แล้ว และต้องเสนอชื่อผู้ที่   
จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๖o วัน
นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวและองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่างต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพื่อให้มีการด าเนินการสรรหาตามข้อ ๕ ของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลด
ระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล และ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดท า
ทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า "อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต. 
หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี" พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหา
ของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด เท่านั้น 
       ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
   (๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
         (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง
เดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
         (4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
         (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ๓.  ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบโอนพนักงานส่วนต าบลเป็นไปหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

 ๓.๑ เป็นความสมัครใจของผู้ขอโอน 
      ๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตกลงยินยอมในการรับโอนดังกล่าวแล้ว 

    3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลที่รับโอนมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐  
          ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    ๓.4 ต าแหน่งที่ใช้ในการรับโอนเป็นต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และไม่ได้รายงานให้ กสถ. 
          เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
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    เห็นควรให้ความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย ดังนี้  
๑) นางธนกฤตา ล้อมนวล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่

ต าแหน่ง 11-3-04-2104-001 อัตราเงินเดือน 31,340 บาท กองคลัง อบต.สวนแตง อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร   
ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-2104-001 อัตรา
เงินเดือน 31,340 บาท กองคลัง อบต.นาพญา อ.หลังสวน จ.ชุมพร (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๔) 

2) นางกิ่งดาว แผ้วสมุทร ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-
3203-001 อัตราเงินเดือน 24,970 บาท กองคลัง อบต.ตากแดด อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร ไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-3203-001 อัตราเงินเดือน 24,970 บาท กองคลัง อบต.สวนแตง 
อ.ละแม จ.ชุมพร (ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖๔) 

3) นายอนุพร วุฒิศักดิ์ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,520 บาท เลขที่ต าแหน่ง     
11-3-01-3105-001 ส านักปลัด อบต. อบต.เขาค่าย อ.สวี จ.ชุมพร ไปด ารงต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 
18,520 บาท เลขที่ต าแหน่ง 21-3-01-3105-001 ส านักปลัด อบต. อบต.ขนาบนาก อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 
(ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564) 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
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๔.2  การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 

  ๑.  ต้นเรื่อง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 

จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง – สังกัดเดิม ต าแหน่ง – สังกัดใหม่ 

๑ นางสาวเกศรินทร์   
นามวัชระโสพิศ 

 
 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 1๖,๙๔0 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ๑๑-3-01-310๑-๐๐1 
ส านักปลัด อบต.  อบต.พะโต๊ะ 
อ.พะโต๊ะ  จ.ชุมพร 
(บรรจุเมื่อ 1 สิงหาคม 25๕๗) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 1๖,๙๔0 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ๖๗-๒-01-310๑-๐๐๒ 
ส านักปลัดเทศบาล  ทม.นาสาร 
อ.บ้านนาสาร  จ.สุราษฎร์ธานี 
(ตั้งแต่วันที่ ๔ ตุลาคม 2564) 

๒. ระเบียบ/กฎหมาย 
      2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2562 
      ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยความสมัครใจของผู้ขอ
โอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
      (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
      (๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
            (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
            (4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิมหรือมาด ารง
ต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 
            (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 

    การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ๓. ข้อพิจารณา 
      ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

 ๓.๑ เป็นความสมัครใจของผู้ขอโอน 
    ๓.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว 
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    เห็นควรให้ความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน จ านวน ๑ ราย ดังนี้  
    ๑) นางสาวเกศรินทร์ นามวัชระโสพิศ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน  

1๖,๙๔0 บาท เลขที่ต าแหน่ง ๑๑-3-01-310๑-๐๐1 ส านักปลัด อบต. อบต.พะโต๊ะ อ.พะโต๊ะ จ.ชุมพร ไปด ารงต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 1๖,๙๔0 บาท เลขที่ต าแหน่ง ๖๗-๒-01-310๑-๐๐๒ ส านักปลัดเทศบาล 
ทม.นาสาร อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี (ตั้งแต่วันที่ ๔ ตุลาคม 2564) 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
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๔.๓ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 

๑. ต้นเรื่อง 
              องค์การบริหารส่วนต าบล ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 

 
ที ่

ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 
สังกัดเดิม สังกัดใหม่ 

ค่าใช่จ่าย 
ด้าน 

เงินเดือน 
1 นางสาวอารยา  

       กัลยาณวัตร 
เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 28-2-08-4101-007 
อัตราเงินเดือน 19,580 บาท 
กองการศึกษา  ทม.คูคต 
อ.ล าลูกกา  จ.ปทุมธานี 
(บรรจุเมื่อ 1 มิถุนายน 2554) 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-01-4101-001 
อัตราเงินเดือน 19,580 บาท 
ส านักปลัด อบต.  อบต.ช่องไม้แก้ว 
อ.ทุ่งตะโก  จ.ชุมพร 
 (ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2564) 

ร้อยละ
24.99 

๒ นางสาวเสาวลักษณ์   
             ดวงจันทร์ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 41-2-09-4101-044 
อัตราเงินเดือนขั้น 12,970 บาท 
กองการประปา  ทน.ภูเก็ต  
อ.เมืองภูเก็ต  จ.ภูเก็ต 
(บรรจุเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562) 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-05-4101-002 
อัตราเงินเดือนขั้น 12,970 บาท 
กองช่าง  อบต.นาพญา   
อ.หลังสวน  จ.ชุมพร 
(ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564) 

ร้อยละ 
33.68 

   ๒.  ระเบียบ/กฎหมาย 
      2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
   (๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
         (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง
เดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
         (4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
         (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 



๑๐ 
 

  ๓. ข้อพิจารณา  
      ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

 ๓.๑ เป็นความสมัครใจของผู้ขอโอน 
      ๓.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว 

    3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลที่รับโอนมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐  
          ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    ๓.4 ต าแหน่งที่ใช้ในการรับโอนเป็นต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และไม่ได้รายงานให้ กสถ. 
          เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

    เห็นควรให้ความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 

๑) นางสาวอารยา กัลป์ยาณวัตร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 28-2-08-
4101-007 อัตราเงินเดือน 19,580 บาท กองการศึกษา ทม.คูคต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 11-3-01-4101-001 อัตราเงินเดือน 19,580 บาท ส านักปลัด อบต. อบต.ช่องไม้แก้ว 
อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร (ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2564)  

๒) นางสาวเสาวลักษณ์ ดวงจันทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 41-2-
09-4101-044 อัตราเงินเดือนขั้น 12,970 บาท กองการประปา ทน.ภูเก็ต อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต มาด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 11-3-05-4101-002 อัตราเงินเดือนขั้น 12,970 บาท กองช่าง 
อบต.นาพญา อ.หลังสวน จ.ชุมพร (ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564) 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

4.๔  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 

  ๑.  ต้นเรื่อง 
     องค์การบริหารส่วนต าบล ขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 

ที ่
ช่ือ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง/สังกัด 

(เดิม) 
ต าแหน่ง/สังกัด 

(ใหม่) 
ค่าใช้จ่าย 

๑ นางอวยพร พูนสุข 
 
 
-ปวช.พณิชยการ 
-ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร ์
10 หน่วยกติ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 174 
อัตราเงินเดือน 10,460 บาท 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  
(บรรจุเมื่อ 17 มิถุนายน 2562) 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง ๑1-3-01-4101-001 
อัตราเงินเดือน 10,340 บาท 
ส านักปลัด อบต.  อบต.ทรัพย์อนันต์ 
อ.ท่าแซะ  จ.ชุมพร 
(ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564) 

ร้อยละ  
30.14 

 

เหตุผลความจ าเป็นในการรับโอน 
-อบต.ทรัพย์อนันต์ มีกรอบอัตราก าลังเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด อบต. ว่าง ดังนั้น เพื่อให้การท างานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและผู้ที่ขอโอนเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับโอน 
ความรู้ความสามารถ 
-การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  Microsoft Word Microsoft Excel 
-การสืบค้นข้อมูลระบบสารสนเทศ Internet 
-งานด้านพัสดุ 
ประสบการณ์ 
-การฝึกอบรมเป็นข้าราชการที่ดี 
-การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
-การสืบค้นข้อมูลระบบสารสนเทศ 
ประโยชน์ที่ทางราชการได้รับ 
-ส านักปลัด อบต. อบต.ทรัพย์อนันต์ ได้รับประโยชน์เนื่องจากบุคลากรดังกล่าวเป็นบุคคลในพ้ืนที่ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานด้านพัสดุ มีคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างพนักงานและประชาชน 

      ๒. ระเบียบ/กฎหมาย 
 ๒.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2562 
        ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

       (ก) ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
       (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด ต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
                 (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ใช้

คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับ
แต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิ
ตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน



๑๒ 
 

ประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 
        (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

                (จ) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ใดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
ในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   (2) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
             (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ  
ตามข้อ 116 (2) โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  
        (ข) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหาร 
        (ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
  ข้อ 182 การโอนและการรับโอนตามข้อ 180 (2) (ค) กระท าได้โดยนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะรับโอนและส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่อง
ขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ออกค าสั่งรับโอน ส าหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับใด และให้ได้รับเงินเดือน
เท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ก าหนด 

   ๒.2  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
   ระดับปฏิบัติงาน 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดี ยวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

 
 
 
 



๑๓ 
 

 3. ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลเป็นไปหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

       ๓.๑ เป็นความสมัครใจของผู้ขอโอนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว 
  ๓.2 ต าแหน่งที่ใช้ในการรับโอนเป็นต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และไม่ได้รายงานให้  
                กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

   ๓.3 ผู้ขอโอนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด 
   ๓.4 ต าแหน่งในสายงานที่ขอรับโอนไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ขององค์การ 
                                   บริหารส่วนต าบลรอการบรรจุอยู่ 

        ๓.5 องค์การบริหารส่วนต าบลที่รับโอนมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐  
                ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

       เห็นควรให้ความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน ๑ ราย ดังนี้  

๑) นางอวยพร พูนสุข ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 174 อัตราเงินเดือน 
10,460 บาท ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน เลขที่
ต าแหน่ง ๑1-3-01-4101-001 อัตราเงินเดือน 10,340 บาท ส านักปลัด อบต. อบต.ทรัพย์อนันต์ อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร 
(ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564) 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

  ๔.๕  การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

  ๑. ต้นเรื่อง 
     องค์การบริหารส่วนต าบล ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ต่างสายงาน จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง – สังกัดเดิม ต าแหน่ง – สังกัดใหม่ 

๑ นางสาวอรอุมา กลาบทอง 
 
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัญฑิต 
  (การบริหารจดัการภาครัฐและ 
   ภาคเอกชน) 
 - ผ่านการประเมินบุคคลร้อยละ 9๐ 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-01-3101-001 
อัตราเงินเดือน 19,160 บาท  
ส านักปลัด อบต.  อบต.ดอนยาง 
อ.ปะทิว  จ.ชุมพร  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
เลขที่ต าแหน่ง 11-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 19,160 บาท  
ส านักปลัด อบต.  อบต.ดอนยาง  
อ.ปะทิว  อ.ชุมพร 

     ๒. ระเบียบ/กฎหมาย 
       ๒.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการย้าย

พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
   ข้อ 7 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้กระท าได้ในกรณีเป็นต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้ 
สั่งย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานส่วน
ต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นแต่ไม่จ าต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้น
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาก่อนและให้ด าเนินการ ดังนี้ 
     (1) พนักงานส่วนต าบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น
นั้น ให้ใช้แบบประเมินตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด   
     (2) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับต าแหน่งของสายงานที่จะ
แต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
   (3) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับต าแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้วย 

 ๒.2 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

   ระดับ ปฏิบัติการ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ

ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

 



๑๕ 
 

 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

    ๓. ข้อพิจารณา 
                              ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบการย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 
          ๓.1 พนักงานส่วนต าบลที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
                                ส าหรับต าแหน่ง และผ่านการประเมินบุคคลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

       3.2 ต าแหน่งที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และไม่ได้รายงานให้  
             กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

          เห็นควรให้ความเห็นชอบการย้ายพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
        1) นางสาวอรอุมา กลาบทอง ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 11-3-

01-3101-001 อัตราเงินเดือน 19,160 บาท ส านักปลัด อบต. อบต.ดอนยาง อ.ปะทิว จ.ชุมพร ให้ด ารงต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 11-3-01-3102-001 อัตราเงินเดือน 19,160 บาท ส านักปลัด อบต. 
อบต.ดอนยาง อ.ปะทิว จ.ชุมพร 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

  ๔.๖ การแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑. ต้นเรื่อง  
         อบต.ตะโก ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวจีรพร โคมแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านแหลมยางนา เป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
รายนางสาวจันทร์จิรา คนดี ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 ศพด.เกษตรตะโก อบต.ตะโก 

ประวัติ นางสาวจีรพร โคมแก้ว 
ประวัติการศึกษา 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง มหาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
- ปริญญาโท ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ประวัติการท างาน 
- 18 มีนาคม 2546 – 17 ธันวาคม 2547  ครูจ้างปฐมวัยโรงเรียนเทพนิมิตรศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
- 1 มกราคม 2558 – 30 เมษายน 2553 ครูจ้างโรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 
- 1 พฤษภาคม 2553 – 26 กรกฎาคม 2556 ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง จังหวัดตรัง 
- 27 กรกฎาคม 2556 – 26 ธันวาคม 2557 ครู คศ.1 โรงเรียนวัดพะงุ้น จังหวัดชุมพร 
- 27 ธันวาคม 2557 – 18 กุมภาพันธ์ 2563 ครู ศศ.3 โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา สพม.11 
- 19 กุมภาพันธ์ 2563 – 6 มีนาคม 2564 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปากเลข  

  อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 
- 7 มีนาคม 2564 – จนถึงปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแหลมยางนา 

ความรู้ความช านาญ 
- มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
- มีความรู้ความสามารถในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดประเมินผล 
- มีความรู้ความสามารถในการวางแผนการพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับ

กิจการของสถานศึกษา 
- มีความรู้ความสามารถในการจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมและการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- มีความรู้ความสามารถในการจัดระบบการช่วยเหลือนักเรียน 
- มีความรู้ความสามารถในการในการจัดท ามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
- มีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- มีความรู้ความสามารถในการบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของสถานศึกษา 
- มีความรู้ความสามารถในการวางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
- มีความรู้ความสามารถในการให้บริการด้านวิชาการต่อชุมชนและท้องถิ่น 
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  2.  ระเบียบ/กฎหมาย 
       2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมิน 
ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 
   ข้อ 3 คุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

       3.1 มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู ดังนี้ 
    3.1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับ

ถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 
    3.1.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูช านาญ

การ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 
        3.2 มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู หรือต าแหน่งครูในวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ปัจจุบัน 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 
         3.2.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมี
ชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.อบต. ก าหนดแนบท้ายประกาศนีด้้วย 

    3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  

    3.4 ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อบต. ก าหนด ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

    3.5 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี 
การศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ  

  ข้อ 4 ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน ดังนี้ 
       4.1 ทุกวิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งพิจารณา

จากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  ข้อ 5 ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการประเมิน 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน ดังนี้ 
         5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่ เกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งจากพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูรายงาน และเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในแต่ละปีการศึกษา 

กรณีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาใด หากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอ ก.อบต.
จังหวัด แต่งตัง้พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้ประเมินผล
งานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แทน 
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       2.2 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 23 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลกร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
   ตามที่ ก.จ. กท. และ กอบต ได้ประกาศใช้บังคับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นั้น 
   ส านักงาน ก.จ. กท. และ ก.อบต. พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
หรือพนักงานครูฯ ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานอันเป็นที่
ประจักษ์ มีเอกสารประกอบการประเมินเพ่ือเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่ถูกต้อง เหมาะสม มีข้อมูล หลักฐานร่องรอย
การปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้ ตามเจตนารมณ์ของประกาศ ก.จ. กท. และ ก.อบต. ข้างต้น จึงขอให้แจ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑. การประเมินผลงานที่เกิดจกการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561  
      (๑) กรณีข้าราชการหรือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากรปฏิบัติ
หน้าที่  ทุกปีการศึกษา โดยก่อนเริ่มปีการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ เสนอแผนการจัดการ
เรียนการสอน ตารางสอน และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือรับทราบติดตามการปฏิบัติการสอน 
และพิจารณาด าเนินการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทั่วไปข้อ ๖ ส าหรับองการบริหารส่วน
จังหวัดและองค์กรบริหารส่วนต าบล และ ข้อ ๗ ส าหรับเทศบาล ทั้งนี้ ในปีการศึกษาใดไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมี
ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่ไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้
เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลกรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มี
ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แทน 
       (๒) กรณีข้าราชการหรือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จึง
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล แล้วแต่กรณี เสนอ ก.จ.จ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
แล้วแต่กรณี แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้
ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา ตามมาตรฐานทั่วไป ข้อ 5 วรรคสองส าหรับองค์กรบริหารส่วน
จังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบล, ข้อ ๖๓ วรรคสองส าหรับเทศบาล  

  ๓.  ข้อพิจารณา 
     ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ี ก.อบต.ก าหนด  

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
 
 
 
 



๑๙ 
 

4.๗ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลกรณีพนักงานส่วนต าบลลาป่วยเกินก าหนดและไม่อยู ่
      ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งข้ัน ครั้งที่ 1/2564 ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

๑.  ต้นเรื่อง 
อบต.นาพญา รายงานว่า นางเด่นศิริ กาญจนภักดิ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) สังกัดกองคลัง เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-2102-001 อัตราเงินเดือน 39,080 บาท ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ข้อ 8 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 เนื่องจาก ได้ลาป่วยเพ่ือเข้ารับการ
รักษาตัวประเภทผู้ป่วยใน ครึ่งปีที่แล้วมาเกิน 60 วันท าการ (รวมวันลาป่วย 75 วันท าการ) อันเป็นเหตุให้ อบต.นาพญา
ไม่สามารถออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าวได้ตามผลการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2564 ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ทั้งนี ้พนักงานส่วนต าบลรายนี้เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและบังเกิดผลดีต่อทางราชการมาโดยตลอด ประกอบกับที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นพ้องต้องกันว่า ขอให้เสนอเรื่องการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล รายนางเด่นศิริ กาญจนภักดิ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชุมพร พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน จึงจะพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุพิเศษที่พนักงานส่วนต าบล
รายดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น เนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะและ
บังเกิดผลดีมาโดยตลอด อีกทั้งรับราชการเป็นระยะเวลานานมีผลงานในเชิงประจักษ์มากมาย  เช่น เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการเตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ และการพัสดุในระบบ E-laas 
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเบิกจ่ายงบประมาณและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการจัดวาง
ระบบ E-lass เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนกว่า
ระบบมือ ดังนั้น เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลรายนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559  

๒.  ระเบียบ/กฎหมาย 
๒.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 
ข้อ 8  พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง  ต้อง

อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ 

จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๕  แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควร
จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 



๒๐ 
 

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัย 
ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน
ลาทีม่ีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกิน

หกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ช) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ 
ข้อ 20 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน ตาม

ข้อ 8 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสายตามที่ก าหนด หรือเหตุจ าเป็นนอกจาก
กรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
ส่วนต าบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอ ก.อบต. จังหวัดพร้อมด้วยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะ
ราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 

  ๓.  ข้อพิจารณา 
     ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลกรณี

พนักงานส่วนต าบลลาป่วยและไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1/2564 ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือโปรดพิจารณา 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
 
 
 
 

 
 



๒๑ 
 

  4.8  การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภทท่ัวไป เป็นระดับอาวุโส 

  1.  ต้นเรื่อง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ รายงานว่ามีพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ที่มี
คุณสมบัติและระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครบถ้วนที่จะปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส จ านวน 1 ราย จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน เป็น ระดับอาวุโส และขอความเห็นชอบในการปรับปรุง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 11-3-04-4204-001 กองคลัง เป็น ระดับอาวุโส    
โดยมีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนหลังจากปรับปรุงต าแหน่งแล้วคิดเป็นร้อยละ 24.82 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 
ที ่

ต าแหน่งที่ขอปรับปรุง 
เป็นระดับอาวุโส 

คณะกรรมการประเมิน 
การปรับปรุงต าแหน่ง 

ผลการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
80 คะแนนขึ้นไป 

1 นางนุตประวณี์  วงษ์ขยาย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
อัตราเงินเดือนขั้น 33,310 บาท 
เลขท่ีต าแหน่ง 11-3-04-4204-001  
กองคลัง อบต.วังไผ ่
อ.เมืองชุมพร  จ.ชุมพร 
 

1. นายอริยะ  ชูกลิ่น  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางกุศล  ขาวสง่า  
    ผู้อ านวยการกองคลัง  
    องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
3. นางสาววัชรี  น้อยแนม 
    ผู้อ านวยการกองคลัง  
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
4. นางสุนิดา  จันทศรี 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
5. นางธมลวรรณ  นันทะเสน 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 27.00 คะแนน 
2. ความยุ่งยากของงาน 26.40 คะแนน 
3. การก ากับตรวจสอบ 18.20 คะแนน 
4. การตัดสินใจ  16.80 คะแนน
               รวม     88.40 คะแนน 
 
คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1. คุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  (สาขาการบริหารทั่วไป) 
2. ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในระดับช านาญงาน 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี  25 มี.ค. 48 – 7 ก.ย. 64 
(รวม 16 ปี 5 เดือน 13 วัน) 

 การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ                                          
1. มีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง                     ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
2. อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,010  บาท                                   ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
3. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไมต่่ ากว่าระดับดี                 ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์   
4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์                                    ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
5. การอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต. ก าหนด                                  (   ) ผ่าน                                     ( √ ) ไม่ผ่าน 

2. ระเบียบ/กฎหมาย 
    2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือก

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 
   ข้อ 6 ภายใต้บังคับข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นผู้นั้นต้องมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความ
ประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและ
ประชาชนได้รับ 
 
 
 



๒๒ 
 

 การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไว้ ในบัตรประวัติข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตร
ประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 

ข้อ 10 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ด าเนินการ ดังนี้  
   10.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานครบถ้วนที่
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    10.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเมื่อ เลขที่ต าแหน่ง
นั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
    10.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปรับปรุง
ต าแหน่ง ประกอบด้วย 
       (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  
      (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความ
ช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
      (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
      (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมใน
สาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การก ากับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
 โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงต าแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย 
   ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดต้องท าให้มี
การปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 

 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและภาย
หลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง และความเห็นของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง
ต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งและเลขท่ีต าแหน่งนั้น 

 
 



๒๓ 
 

     ข้อ 11 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระดับ
อาวุโส ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้   
   11.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส   
    11.2 มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
   11.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
    11.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดในการนี้ 
หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรร มการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
    11.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผลงาน  
  ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
             (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ  
   (3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  12.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบท่ีก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
  12.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
  ข้อ 13 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงานซึ่งเป็น
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะ
แต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 1 ผลงาน  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จ านวน ๓ คน 
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน โดยมี
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็ นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 ตามแบบที่ก าหนด 
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ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้นเป็นอัน
ยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะด า เนินการคัดเลือกต้องด าเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุง
ต าแหน่งและการประเมินผลงาน   
    ข้อ 14 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความ  ใน
ส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง เลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง 
โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

       2.2 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   ระดับปฏิบัติงาน 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ระดับช านาญงาน 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ หรืองานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปีส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน ข้อ 2 และให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน ข้อ 3 หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ตามที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่
ก าหนดด้วย 

ระดับอาวุโส 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้ หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 
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๓.  ข้อพิจารณา 
     ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน  เป็นระดับอาวุโส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
     3.1 พนักงานส่วนต าบลที่ขอปรับปรุงต าแหน่งมีคุณสมบัติครบถ้วน 

            3.2 ผ่านการประเมินการปรับปรุงต าแหน่งจากคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 

       3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลมีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  4.  ข้อเสนอ 
     เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับช านาญการ เป็นระดับอาวุโส ของ อบต.วังไผ่ ประกอบด้วย 
     (1) ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร     เป็นประธาน 
     (2) ผู้แทนส่วนราชการใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร     เป็นอนุกรรมการ 
     (3) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน  เป็นอนุกรรมการ 

       (4) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล ใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร   เป็นอนุกรรมการ 
       (5) ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร       เป็นอนุกรรมการ 
        (6) ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เป็นอนุกรรมการ 
            และเลขานุการ 

ที่ประชุม       เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป เป็น
ระดับอาวุโส ของ อบต.วังไผ่ ประกอบด้วย 
(1) นายสมพล ผลสมบูรณ์โชค ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร  เป็นประธาน 
(2) หัวหน้าส านักงานจังหวัดชุมพร      เป็นอนุกรรมการ 
(3) คลังจังหวัดชุมพร                  เป็นอนุกรรมการ 
(4) จ่าเอกไพศาล มีสมบัติ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควน   เป็นอนุกรรมการ 
(5) ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร       เป็นอนุกรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เป็นอนุกรรมการ 

           และเลขานุการ 
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4.9  การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภทท่ัวไป เป็นระดับอาวุโส 

  1.  เรื่องเดิม 
       1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลละแม รายงานว่ามีพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
ที่มีคุณสมบัติและระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครบถ้วนที่จะปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส จ านวน 3 ราย จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน เป็น ระดับอาวุโส และขอความเห็นชอบในการปรับปรุง
ต าแหน่ง โดยมีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนหลังจากปรับปรุงต าแหน่งแล้วคิดเป็นร้อยละ 20.95 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ดังนี้ 

 
ที ่

ต าแหน่งที่ขอปรับปรุง 
เป็นระดับอาวุโส 

คณะกรรมการประเมิน 
การปรับปรุงต าแหน่ง 

ผลการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
80 คะแนนขึ้นไป 

1 นางสาวลัดดา  วังสว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
อัตราเงินเดือนขั้น 26,580 บาท 
เลขท่ีต าแหน่ง 11-3-01-4101-001  
ส านักงานปลัด อบต.  อบต.ละแม 
อ.ละแม  จ.ชุมพร 
 

1. นางสาวราณี  รักดี  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
2. นายณัฐทศักดิ์  ช่วยด้วง  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    อบต.ทุ่งคาวัด อ.ละแม จังหวัดชุมพร 
3. นางสาวปิยะรัตน์  รัตนพร 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
    อบต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร 
4. นางสาวฐิติมา  ช่วยด้วง 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    อบต.ทุ่งหลวง อ.ละแม จ.ชุมพร 
5. นางพิกุล  มากนุ้ย 
    หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    อบต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 28  คะแนน 
2. ความยุ่งยากของงาน 27.60 คะแนน 
3. การก ากับตรวจสอบ 17.80 คะแนน 
4. การตัดสินใจ  17.80 คะแนน
               รวม     91.20 คะแนน 
 
คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1. คุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การจัดการทั่วไป 
2. ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในระดับช านาญงาน 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี  15 ก.ย.54  – 31 พ.ค. 64 
(รวม 9 ปี 8 เดือน 15 วัน) 

 การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ                                          
1. มีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง                     ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
2. อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,010  บาท                                   ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
3. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไมต่่ ากว่าระดับดี                 ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์   
4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์                                    ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
5. การอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต. ก าหนด                                 (   ) ผ่าน                                    ( √ ) ไม่ผ่าน 

2 นางสาววนัสลักษณ์  รุ่งโรจน ์
เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
อัตราเงินเดือนขั้น 32,790 บาท 
เลขท่ีต าแหน่ง 11-3-04-4101-002  
กองคลัง  อบต.ละแม 
อ.ละแม  จ.ชุมพร 
 

1. นางสาวราณี  รักดี  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
2. นายณัฐทศักดิ์  ช่วยด้วง  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    อบต.ทุ่งคาวัด อ.ละแม จังหวัดชุมพร 
3. นางสาวปิยะรัตน์  รัตนพร 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
    อบต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร 
4. นางสาวฐิติมา  ช่วยด้วง 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    อบต.ทุ่งหลวง อ.ละแม จ.ชุมพร 
5. นางสาวรุ่งทิวา  สุขเจริญ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    อบต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 27.80 คะแนน 
2. ความยุ่งยากของงาน 28     คะแนน 
3. การก ากับตรวจสอบ 17     คะแนน 
4. การตัดสินใจ  17.80 คะแนน
               รวม     91   คะแนน 
 
คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1. คุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา การบริหารการจัดการภาครัฐ 
2. ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี  20 ก.ค. 52 – 31 พ.ค. 64 
(รวม 11 ปี 10 เดือน 11 วัน) 



๒๗ 
 

 การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ                                          
1. มีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง                     ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
2. อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,010  บาท                                   ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
3. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไมต่่ ากว่าระดับดี                 ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์   
4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์                                    ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
5. การอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต. ก าหนด                                 (   ) ผ่าน                                    ( √ ) ไม่ผ่าน 

3 นายชิติพันธ์ุ  จันทน์เสนะ 
นายช่างโยธา ช านาญงาน 
อัตราเงินเดือนขั้น 23,820 บาท 
เลขท่ีต าแหน่ง 11-3-05-4701-001  
กองช่าง  อบต.ละแม 
อ.ละแม  จ.ชุมพร 
 

1. นางสาวราณี  รักดี  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
2. นายสมชาย  หนูทองแก้ว  
    ผู้อ านวยการกองช่าง  
    อบต.ละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร 
3. ว่าที่เรือตรี วีรวัฒน์  มณีกุล 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    อบต.สวนแตง อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร 
4. นายสิทธิโชค  ศรวัฒนา 
    นายช่างโยธาอาวุโส 
    เทศบลต าบลวังตะกอ อ าเภอหลังสวน  
    จังหวัดชุมพร  
5. ว่าที่ร้อยตรี สุชาติ  พรหมชาติ 
    นายช่างโยธาอาวุโส 
    อบต.บ้านควน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ  28  คะแนน 
2. ความยุ่งยากของงาน  28  คะแนน 
3. การก ากับตรวจสอบ  19  คะแนน 
4. การตัดสินใจ   18  คะแนน 
               รวม     92  คะแนน 
 
คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1. คุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขา การจัดการงาน
ก่อสร้าง 
2. ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในระดับช านาญงาน 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี  9 ต.ค. 57 – 31 พ.ค. 64 
(รวม 6 ปี 7 เดือน 22 วัน) 

 การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ                                          
1. มีคณุสมบัติตรงตามคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง                     ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
2. อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 18,010  บาท                                   ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
3. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไมต่่ ากว่าระดับดี                 ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์   
4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์                                    ( √ ) เป็นไปตามหลักเกณฑ์                (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ ์
5. การอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต. ก าหนด                                 (   ) ผ่าน                                    ( √ ) ไม่ผ่าน 

1.2 ก.อบต.จังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป เป็นระดับอาวุโส 
ของ อบต.ละแม ประกอบด้วย  

(1) นายสมพล ผลสมบูรณ์โชค ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร  เป็นประธาน 
(2) หัวหน้าส านักงานจังหวัดชุมพร      เป็นอนุกรรมการ 
(3) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชุมพร                เป็นอนุกรรมการ 
(4) นายไพศาล  มีสมบัติ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควน   เป็นอนุกรรมการ 
(5) ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร       เป็นอนุกรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เป็นอนุกรรมการ 

            และเลขานุการ 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

2. ข้อเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมเมื่อวันที่  17 

กันยายน 2564 มีมติเห็นว่าต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไปที่ขอปรับปรุงจาก ระดับช านาญงาน เป็น ระดับอาวุโส 
ทั้ง 3 ต าแหน่ง มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และ
ความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

3. ระเบียบ/กฎหมาย 
    3.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือก

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 
   ข้อ 6 ภายใต้บังคับข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นผู้นั้นต้องมี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความ
ประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและ
ประชาชนได้รับ 
 
 การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไว้ ในบัตรประวัติข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตร
ประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 

ข้อ 10 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ด าเนินการ ดังนี้  
   10.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานครบถ้วนที่
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    10.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่ง
นั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
    10.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปรับปรุง
ต าแหน่ง ประกอบด้วย 
       (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  
      (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความ
ช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
      (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
      (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมใน
สาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
 



๒๙ 
 

 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การก ากับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
 โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงต าแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย 
   ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดต้องท าให้มี
การปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 

 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและภาย
หลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง และความเห็นของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง
ต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งและเลขท่ีต าแหน่งนั้น 
     ข้อ 11 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระดับ
อาวุโส ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้   
   11.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส   
    11.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
   11.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
    11.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดในการนี้ 
หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
    11.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผลงาน  
  ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
             (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ  
   (3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 
 
 
 



๓๐ 
 

  12.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบท่ีก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
  12.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
  ข้อ 13 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงานซึ่งเป็น
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะ
แต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 1 ผลงาน  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จ านวน ๓ คน 
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน โดยมี
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 ตามแบบที่ก าหนด 

ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
ผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้นเป็นอัน
ยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้องด าเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุง
ต าแหน่งและการประเมินผลงาน   
    ข้อ 14 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความ  ใน
ส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง 
โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 
       3.2 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
   ระดับปฏิบัติงาน 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 



๓๑ 
 

ระดับอาวุโส 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และปฏิบัติงานด้าน

ธุรการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านธุรการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่
ก าหนดด้วย 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา 
   ระดับปฏิบัติงาน 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ระดับอาวุโส 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และปฏิบัติงานช่างโยธา หรืองานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างโยธาหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 

4.  ข้อพิจารณา 
     ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบแล้วการขอความเห็นชอบปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป 

เป็นระดับอาวุโส ทั้ง 3 ต าแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
     4.1 พนักงานส่วนต าบลที่ขอปรับปรุงต าแหน่งมีคุณสมบัติครบถ้วน 

            4.2 ผ่านการประเมินการปรับปรุงต าแหน่งจากคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 

       4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลมีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ที่ประชุม       เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

  4.10 สรุปประเด็นการขอเสนอค าร้องทุกข์การไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ 
                           นอกเหนือโควตาปกติ 

๑.  ต้นเรื่อง  
   ด้วยนางสุรีรัตน์ จามิกรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวี อ าเภอสวี ได้มีหนังสือขอเสนอค าร้องทุกข์
ต่อประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร กรณีไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึ่งขณะนั้นด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี (ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๑ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) เนื่องจากผู้ร้องทุกข์เห็นว่า ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
ประกอบกับได้ท าหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี ขอให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลครนชี้แจงว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครนพร้อมทั้งรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลครนทั้ง ๒ คน ได้วินิจฉัยตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณารายชื่อเกี่ยวกับผู้มีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษแล้ว ปรากฏว่าไม่ได้พิจารณาเสนอรายชื่อนางสุรีรัตน์ จามิกรณ์ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสวี
ร้องขอมา ทั้งนี้ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลครนได้พิจารณาแล้วให้เป็นที่สุด ซึ่งผู้ร้องทุกข์ได้รับค าชี้แจงจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลครนแล้วไม่พอใจ จึงได้ขอเสนอค าร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  

๒. ระเบียบ/กฎหมาย 
   หนังสือจังหวัดชุมพร ที่ ชพ ๐๐๒๓.๒/๐๖๔๐๗ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ (แจ้งเวียนหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๗๕๑ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔) กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๒. หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  
    ๒.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ระบบ
การเลื่อนเงินดือนแบบขั้น) 
    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดของผู้มีสิทธิได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ฯลฯ 
   (๕) ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณารายชื่อและเสนอรายชื่อผู้มี
สิทธิที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นต่อไป  
   (๗) ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พิจารณาให้ความเห็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ และเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี พิจารณาออกค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ กรณีที่ต้องมีการวินิจฉัยเกี่ยวกับผู้มีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีพิจารณา 
เมื่อได้พิจารณาแล้วให้เป็นที่สุด 

 
 

 



๓๓ 
 

 ๓. ข้อพิจารณา 
     พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามหนังสือจังหวัดชุมพร ที่ ชพ ๐๐๒๓.๒/๐๖๔๐๗ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ (แจ้งเวียนหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๗๕๑ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔) กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๒.๑ (๕) (๗) การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ระบบการเลื่อนเงินดือนแบบขั้น)  สรุปได้
ว่า กรณีที่ต้องมีการวินิจฉัยเกี่ยวกับผู้มีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีพิจารณา เมื่อได้พิจารณา
แล้วให้เป็นที่สุด  
 เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า นางสุรีรัตน์ จามิกรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวี อ าเภอสวี ได้ท า
หนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี ขอให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครนพร้อมทั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลครนทั้ง ๒ คน ได้วินิจฉัยตรวจสอบ
คุณสมบัติ และพิจารณารายชื่อเกี่ยวกับผู้มีสิทธิที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษแล้ว ปรากฏว่าไม่ได้พิจารณา
เสนอรายชื่อนางสุรีรัตน์ จามิกรณ์ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อ นขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสวีร้องขอมา ดังนั้น การที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลครนได้พิจารณาแล้วให้เป็นที่สุด จึงไม่อาจร้องทุกข์เรื่องดังกล่าวได้  
 แต่อย่างไรก็ตาม หากนางสุรีรัตน์ จามิกรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวี อ าเภอสวี เห็นว่า การ
ไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติเป็นการกระท าโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือมีลักษณะเป็นการ
เลือกปฏิบัติ ก็สามารถฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้ 

ที่ประชุม         มีมติเห็นชอบเนื่องจากการพิจารณาเรื่องดังกล่าวให้เป็นที่สุดไม่อาจร้องทุกข์ได้ โดยให้แจ้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลครนทราบเรื่องของการร้องทุกข์ดังกล่าว  และพิจารณาให้เป็นไปตามหนังสือจังหวัด
ชุมพร ที่ ชพ ๐๐๒๓.๒/๐๖๔๐๗ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

   ๔.11  สรุปประเด็นการพิจารณาท าความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัย 
                และการให้ออกจากราชการพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง 

…............................................................................................................................................................................... 

ผู้กล่าวหา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง 
ผู้ถูกกล่าวหา 
 ว่าที่เรือตรีวีรวัฒน์  มณีกุล  ผู้อ านวยการกองช่าง 
ข้อกล่าวหา 
 กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  

พฤติการณ์ตามท่ีกล่าวหา 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชุมพรส่งเรื่องให้ด าเนินการทางวินัยตามอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๔ แห่ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  กรณีได้รับเรื่องกล่าวหา  
นายแสงทอง  ชนกเศรณีต์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร ว่ากระท าความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ ในการด าเนินการขอขยายระยะเวลาเสนอร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และทุจริตในการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง  ซ่ึงจากการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. รับฟังได้ว่า ประเด็นการจ้างซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลสวนแตง            
นายแสงทอง ชนกเศรณีต์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง เป็นผู้ติดต่อให้ร้านน าประดู่การไฟฟ้าน ารถกระเช้าเข้ามา
ด าเนินการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง ทางสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลสวนแตง ซึ่งได้มีการซ่อมแซมในช่วงระหว่างวันที่ ๓๐ มีนาคม 
– ๒ เมษายน ๒๕๖๐  โดยขณะด าเนินการซ่อมแซมมิได้มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แต่องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงได้น า
โครงการดังกล่าวมาจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้างในช่วงเดือนมิถุนายน – ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งจากการ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานปรากฏว่าโครงการดังกล่าวมีการซ่อมแซมจริง และมีงบประมาณในการด าเนินการ
โครงการ ๖๙,๐๐๐.- บาท การกระท าของ นายแสงทอง  ชนกเศรณีต์ ในฐานะผู้มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง  และว่าที่เรือตรี วีรวัฒน์ 
มณีกุล หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จึงเป็นการไม่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
แต่ไม่ปรากฏว่าเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือผู้หนึ่งผู้ใด กรณีดังกล่าวส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชุมพรจึงให้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่กับผู้เกี่ยวข้อง 

การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามค าสั่งที่ ๐๖๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๔ เพ่ือสอบสวนทางวินัย ว่าที่เรือตรีวีรวัฒน์  มณีกุล โดยคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อ
กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยค าสรุปได้ว่า ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อนท าสัญญาจริง เนื่องจาก
โครงการดังกล่าวได้มีการอภิปรายในที่ประชุมสภา รวมทั้งการพูดคุยด้วยวาจาว่าไฟฟ้า  ส่องสว่างสาธารณะในต าบล   
สวนแตงเสียหายหลายจุด ไม่มีการด าเนินการซ่อมแซมหรือแก้ไข ท าให้ประชาชนจ านวนมากได้รับความเดือดร้อน ไม่มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงจึงได้มีค าสั่งด้วยวาจาให้ผู้ถูกกล่าวหา
ด าเนินการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างให้กับประชาชนโดยเร่งด่วน และได้แนะน าให้ผู้ถูกกล่าวหาไปติดต่อกับผู้รับจ้าง     
(ร้านน าประดู่การไฟฟ้า) ให้เข้ามาด าเนินการส ารวจและซ่อมแซม ซึ่งผู้รับจ้างเมื่อได้ด าเนินการส ารวจแล้วก็ได้ด าเนินการ
ซ่อมแซมไปในคราวเดียวกัน สาเหตุที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ



๓๕ 
 

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ เนื่องจากเห็นว่า
โครงการดังกล่าวเป็นความจ า เป็น เร่งด่วนและกระทบต่อประชาชนจ านวนมาก ซึ่งในขณะนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนแตงไม่มี เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้อ านวยการกองคลังได้เดินทางไปอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลังที่สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาได้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลังด้วย ท าให้งาน ล้น
มือจนไม่สามารถด าเนินการตามระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับโครงการมีวงเงินเพียงเล็กน้อยซึ่งใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีตกลงราคาอยู่แล้ว อีกทั้งผู้ถูกกล่าวหาไม่มีความช านาญในเรื่องของพัสดุมากพอ จึงได้ด าเนินการโดยไม่ได้มีเจตนา
ทุจริต และไม่ได้ท าให้ทางราชการได้รับความเสียหายแต่อย่างใด เป็นการกระท าตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนอย่างแท้จริง คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้ว
ประชุมพิจารณามีมติเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้การรับสารภาพว่าได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อนท าสัญญาจริง สาเหตุที่    
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้องเนื่องจากผู้ถูกกล่าวหาเห็นว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการ
จ าเป็นเร่งด่วนและกระทบต่อประชาชนจ านวนมาก ซึ่งในขณะนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
และผู้อ านวยการกองคลังได้เดินทางไปอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลังที่สถาบันพัฒนาบุคลากร จังหวัดปทุมธานี   
ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาได้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลังด้วย ท าให้งานล้นมือจนไม่สามารถด าเนินการตามระเบีย บ
พัสดุที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับโครงการมีวงเงินเพียงเล็กน้อย ซึ่งใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาอยู่แล้ว และผู้ถูกกล่าวหาไม่มี
ความช านาญในเรื่องของพัสดุมากพอ การกระท าดังกล่าวของผู้ถูกกล่าวหาเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานไม่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตามข้อ ๑๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งการกระท าของ
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงได้รับความเสียหาย เพียงแต่พฤติการณ์เป็นการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ สมควรได้รับโทษ ภาคทัณฑ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เป็นการ
ด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลสวนแตง ซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่ได้ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนแตงหรือราชการได้รับความเสียหาย เพียงแต่พฤติการณ์เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงให้  
ว่ากล่าวตักเตือน 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/หนังสือสั่งการ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘       
 ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๒๕ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้อง
ได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามหมวด ๘ 
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก 



๓๖ 
 

 ข้อ ๘๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่ งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอัน
ควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ  ก็ได้ 
 กรณีการกระท าในเรื่องเดียวกัน แต่เป็นความผิดวินัยหลายฐานความผิด ให้สั่งลงโทษในสถานโทษทีหนักที่สุด
เพียงสถานเดียวแห่งการกระท านั้น 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง
ได้ ดังนี้ 

(๑) ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕% และเป็นเวลาไม่เกิน ๓ เดือน 
(๒) ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น 

           ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๒๐ ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจาการซื้อที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างตามข้อ ๒๑ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท า
รายงานเสนอผู้สั่งซื้อหรือผู้สั่งจ้างตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
(๒) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
(๓) ราคามาตรฐานหรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายใน 

ระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ 
(๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ 

จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
(๕) ก าหนดเวลาที่ต้องใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(๖) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่จะต้องขอซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
(๗) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง การออก 

ประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
 ข้อ ๒๒ เมื่อผู้สั่งซื้อหรือสั่งจ้างให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ ๒๐ หรือข้อ ๒๑ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่
พัสดุด าเนินการตามวิธีการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นต่อไป 

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน 
๑. เสมียนตราอ าเภอได้จัดท าเอกสารรายงานขอซื้อ บันทึกตกลงราคาการซื้อขาย ใบส่งมอบใบตรวจรับ 

พัสดุและเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินขึ้นพร้อมกัน เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และกรณีดังกล่าวก็ไม่ใช่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนที่จะสามารถ
ด าเนินการตกลงราคาไปก่อน ตามความในข้อ ๓๒ วรรคสองของระเบียบดังกล่าวได้ 
 พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ลงโทษภาคทัณฑ ์

๒. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๔ ไม่จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ส่งส านักงานอัยการเขตล่าช้าไม่ตรงตามก าหนดเวลาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ ซึ่งทางราชการได้ด าเนินการเร่งรัดและว่า
กล่าวตักเตือนหลายครั้งแล้ว แต่เจ้าหน้าที่ผู้นี้ก็มิได้ปรับปรุงแก้ไข แต่ยังไม่เป็นผลถึงกับก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 

พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ลงโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 



๓๗ 
 

ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ 
 พิจารณาแล้วเห็นว่า ว่าที่เรือตรีวีรวัฒน์  มณีกุล ผู้อ านวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตง ในฐานะ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ โครงการจ้างซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลสวนแตง มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนและขั้นตอนต่าง ๆ โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โครงการจ้างซ่อมแซมไฟฟ้า  แสงสว่างสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลสวนแตงแล้วเสร็จเป็นไปตาม
รายละเอียดและข้อก าหนดของสัญญาด้วยความเรียบร้อย แต่ผู้ถูกกล่าวหาได้ด าเนินการเรียกให้ผู้รับจ้างน ารถกระเช้าเข้า
ด าเนินการส ารวจและซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลสวนแตง ในช่วงระหว่างวันที่ ๓๐ มีนาคม – ๒ 
เมษายน ๒๕๖๐ โดยขณะด าเนินการซ่อมแซมมิได้มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ แต่ได้น าโครงการ
ดังกล่าวมาจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้างในช่วงเดือนมิถุนายน – ตุลาคม ๒๕๖๐ พฤติการณ์ของผู้ถูก
กล่าวหาดังกล่าวเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล  โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ ตามข้อ ๑๐ วรรคแรก ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากเป็นกรณี
กระท าความผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ คือ ผู้ถูกกล่าวหาไม่เคยกระท าผิดวินัยมาก่อน ประกอบกับผู้ถูกกล่าวหา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ซึ่งไม่มี
ความช านาญเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ รวมทั้งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  ในการแก้ไข
ปัญหาแก่ประชาชนและราชการไม่ได้รับความเสียหาย จึงควรงดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ ดังนั้น การทีน่ายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนแตงพิจารณาโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนแก่ผู้ถูกกล่าวหาจึงเป็นการเหมาะสมตามควรแก่กรณีแล้ว 

ที่ประชุม         มีมติเห็นชอบงดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ ตามความเห็นคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

   ไม่มี 
เลิกประชุม            เวลา  16.40  น. 

 
 

(ลงชื่อ)       ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                (นางนิโลบล  กองทอง) 
                       ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
                                            ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดชุมพร 
 
 

(ลงชื่อ)       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                     (นายประมูล   อุ่นเรือน) 
                                                    ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร 
                                                  เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดชุมพร 


