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ของ 
    

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะล ุ

อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 

 



 

 

 

สวนท่ี 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะล ุ

อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 



525,679.72

168,743.4

107,411.9

318,452

58,200

0

13,557,230.1

9,102,501

571,782   บาท

4,621,168   บาท

3,503,515.25   บาท

1,674,700   บาท

0   บาท

2,056,600   บาท

     (5) มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  จํานวน 0 บาท

     (3) รายจายจริง จํานวน 12,427,765.25บาท ประกอบดวย

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ
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     (4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค 6,204,740  บาท

              บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ จะไดเสนอรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ 

จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป

     ในปงบประมาณ พ.ศ.2556 ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2556 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้

     ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2556

1.1.1 เงินฝากธนาคารท้ังสิ้น 18,034,910.23 บาท

1.1.2 เงินสะสม 2,379,542.34 บาท

1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม 1,984,926.23 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย  จํานวน 0 โครงการ รวม 0 บาท

1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน  จํานวน 0 โครงการ รวม 0 บาท

1.2 เงินกูคงคาง 0 บาท

2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2556

(1) รายรับจริงท้ังสิ้น 23,838,218.12 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร   บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต   บาท

  บาท

(2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค  7,415,340 บาท

งบกลาง

หมวดรายไดจากทรัพยสิน   บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ   บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   บาท

งบรายจายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

งบบุคลากร

หมวดรายไดจากทุน   บาท

หมวดภาษีจัดสรร   บาท

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
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รายรับจริง ป  2555

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00รวม 23,404,000.00 26,362,000.00

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 9,600,000.00 9,500,000.00

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

9,600,000.00 9,500,000.00

รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

11,860,000.00 15,135,000.00

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นหมวดภาษีจัดสรร 11,860,000.00 15,135,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 50,000.00 82,000.00

รวมรายไดจัดเก็บ 1,944,000.00 1,727,000.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 80,000.00 135,000.00

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย

270,000.00 350,000.00

หมวดภาษีอากร 1,393,000.00 1,009,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 151,000.00 151,000.00

ประมาณการ ป 2556 ประมาณการ ป 2557

รายไดจัดเก็บ

คําแถลงงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ

อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร



รายจายจริงป 2555 ประมาณการ ป 2556 ประมาณการ ป 2557

งบกลาง 0.00 990,780.00 904,880.00

งบบุคลากร 0.00 7,506,000.00 7,700,160.00

งบดําเนินงาน 0.00 8,215,620.00 7,705,960.00

งบลงทุน 0.00 4,525,000.00 6,709,000.00

งบเงินอุดหนุน 0.00 2,166,600.00 3,342,000.00

0.00 23,404,000.00 26,362,000.00

0.00 23,404,000.00 26,362,000.00
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รวม

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

งบ

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ
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ยอดรวม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,400,360

แผนงานสาธารณสุข 180,000

แผนงานเคหะและชุมชน 9,643,800

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 760,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000

แผนงานการศึกษา 5,412,960

แผนงานการเกษตร 10,000

แผนงานงบกลาง 904,880

26,362,000

บันทึกหลักการและเหตุผล

ดานการเศรษฐกิจ

ดานการดําเนินงานอ่ืน

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2557 ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ

อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

ดาน

ดานบริหารงานท่ัวไป

ดานบริการชุมชนและสังคม



งบ

5,410,560 940,800 6,351,360
2,743,920 0 2,743,920
2,666,640 940,800 3,607,440
2,495,000 400,000 2,895,000

320,000 200,000 520,000
1,300,000 130,000 1,430,000

420,000 60,000 480,000
455,000 10,000 465,000
102,000 52,000 154,000
102,000 52,000 154,000

8,007,560 1,392,800 9,400,360

                                  

30,000
30,000

2,150,960
2,150,960
3,232,000
3,232,000
5,412,960

งบลงทุน
    คาครุภัณฑ
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    คาวัสดุ
งบเงินอุดหนุน
    เงินอุดหนุน

                                             รวม

รวม

งบบุคลากร
    เงินเดือน (ฝายการเมือง)
    เงินเดือน (ฝายประจํา)
งบดําเนินการ

รายจายตามงานและงบรายจาย
องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ

อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

30,000
30,000

งาน

5,412,960

งบบุคลากร
    เงินเดือน (ฝายประจํา)
งบดําเนินการ 2,150,960

แผนงานการศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษางบ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

    คาตอบแทน
    คาใชสอย
    คาวัสดุ
    คาสาธารณูปโภค

                                             รวม

2,150,960
3,232,000
3,232,000



70,000
70,000

110,000
110,000
180,000

1,318,800
1,318,800
1,770,000

190,000
410,000

1,170,000
6,555,000

55,000
6,500,000
9,643,800
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    คาครุภัณฑ

รวม

1,318,800
1,318,800
1,770,000

190,000
410,000

1,170,000
6,555,000

55,000

งบดําเนินการ
    คาวัสดุ
งบเงินอุดหนุน

งบ
รวม

70,000
70,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา)
งบดําเนินการ

    เงินอุดหนุน
                                             รวม

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะ

และชุมชน
งาน

งบบุคลากร

งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน

แผนงานสาธารณสุข

110,000
110,000
180,000

งบ

งาน

แผนงานเคหะและชุมชน

    คาตอบแทน
    คาใชสอย
    คาวัสดุ
งบลงทุน

    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง
                                             รวม

6,500,000
9,643,800



50,000
30,000
20,000
50,000

360,000 400,000 760,000
250,000 400,000 650,000
110,000 0 110,000
360,000 400,000 760,000

10,000 10,000
10,000 10,000
10,000 10,000

                                             รวม
    คาวัสดุ
    คาใชสอย
งบดําเนินการ

งบดําเนินการ

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

50,000

งานสงเสริมและสนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน
รวม

    คาตอบแทน
    คาใชสอย
                                             รวม

รวม
งาน

งบ

งาน
งบ

50,000
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30,000
20,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

แผนงานการเกษตร
งาน

งบ
รวม

งบดําเนินการ
    คาใชสอย
                                             รวม

งานสงเสริมการเกษตร



904,880
736,260
168,620
904,880

งาน
แผนงานงบกลาง

904,880
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รวม

                                             รวม

    งบกลาง
    บําเหน็จ/บํานาญ

904,880
736,260
168,620

งบกลาง
งบ
งบกลาง



ป 2553 ป 2555

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00
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     คาใบอนุญาตอ่ืนๆ 0.00 5,000 0

     รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 151,000 151,000

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 3,000 3,000

     คาปรับการผิดสัญญา 0.00 12,000 3,000

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 1,000

     คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 0.00 130,000 140,000

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย

     คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย

     คาธรรมเนียมอ่ืนๆ

0.00

0.00

0.00

0

0

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 1,000 1,000

     อากรรังนกอีแอน 0.00 1,250,000 850,000

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 1,393,000 1,009,000

รายงานประมาณการรายรับ

ประจําปงบประมาณ 2557

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ

     ภาษีบํารุงทองท่ี 0.00 50,000 50,000

หมวดภาษีอากร

     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 0.00 90,000 105,000

0

0

0

0

     คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 0.00 0 3,000

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2554 ป 2556 ยอดตาง (%) ป 2557

     ภาษีปาย 0.00 3,000 4,000

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต



0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00 0.00 (%)

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม

ประมวลกฎหมายท่ีดิน
0.00 250,000 370,000

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 160,000 150,000

     ภาษีสุรา 0.00
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     เงินชวยเหลือจากการประปา 0.00 0 0

     รายไดจากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 0.00 0 0

     ภาษีสรรพสามิต 0.00 2,500,000 2,750,000

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวย

ปาไม
0.00 100,000 145,000

     คาภาคหลวงแร

     คาภาคหลวงปโตรเลียม

0.00

0.00

0

0

0

0

     ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ 0.00 0 0

1,200,000 1,350,000

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ 0.00 0 7,520,000

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 0.00 7,650,000 2,850,000

     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 0.00 20,000 82,000

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 50,000 82,000

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

     คาขายแบบแปลน 0.00 30,000 0

     รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 0.00 270,000 350,000

     รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย
0.00 270,000 350,000

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 0.00 80,000 135,000

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

     ดอกเบี้ยเงินฝาก 0.00 80,000 135,000



0.00 0.00

0.00 0.00 100.00 (%)

0.00 0.00

0.00 0.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 0.00 9,600,000 9,500,000

รวมทุกหมวด 0.00 23,404,000 26,362,000

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

     เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา
0.00 9,600,000 9,500,000

รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00 11,860,000 15,135,000



  บาท  แยกเปน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน
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คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,000  บาท

          ประมาณการไวเทากับท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 140,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 1,000  บาท

          ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 1,000  บาท

อากรรังนกอีแอน 850,000  บาท

          ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรต่ํากวา

ปงบประมาณท่ีผานมา

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 151,000 บาท

          ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมาซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีปาย 4,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 105,000  บาท
          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา  

  

ภาษีบํารุงทองท่ี 50,000  บาท

รายไดจัดเก็บ
หมวดภาษีอากร 1,009,000 บาท

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ
อําเภอ สวี  จังหวัดชุมพร

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ  2557

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 26,362,000



จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน
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ภาษีสุรา 1,350,000  บาท

          ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมาซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

          ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 150,000  บาท

          ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรต่ํากวา

ปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 7,520,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรสูงกวา

ปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 2,850,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร 15,135,000 บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 82,000 บาท

รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 82,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรสูงกวาปท่ีผานมา

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 350,000 บาท

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 350,000  บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 135,000 บาท

ดอกเบี้ย 135,000  บาท

          ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 3,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา ซึ่งใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา

คาปรับการผิดสัญญา 3,000  บาท



จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

          ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรต่ํากวา

ปงบประมาณท่ีผานมา
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หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 9,500,000 บาท

เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 9,500,000  บาท

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 370,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรสูงกวา

ปงบประมาณท่ีผานมา

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรสูงกวา

ปงบประมาณท่ีผานมา

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 145,000  บาท

          ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรสูงกวา

ปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีสรรพสามิต 2,750,000  บาท



ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

0 0 0 464,080 %

0 0 0 42,120 %

0 0 0 42,120 %

0 0 0 76,400 %

0 0 0 1,892,800 %

0 0 0 86,400 %

0 0 0 2,603,920

0 0 0 916,640 %

0 0 0 147,920 %

0 0 0 42,000 %

0 0 0 679,880 %

เงินประจําตําแหนง 100 84,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 100 763,440

เงินเดือนพนักงาน 100 1,225,320

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 100 205,320

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,743,920

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 100 1,972,800

เงินคาตอบแทนอ่ืน 100 86,400

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 100 42,120
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองคการบริหารสวนตําบล
100 86,400

เงินเดือนนายก/รองนายก 100 514,080

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 100 42,120

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป

รายจายจริง ประมาณการ
ยอดตาง (%) ป 2557

รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ  2557

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ
อําเภอสวี    จังหวัดชุมพร
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0 0 0 349,640 %

0 0 0 2,136,080

0 0 0 4,740,000

0 0 0 470,000 %

0 0 0 30,000 %

0 0 0 152,800 %

0 0 0 10,000 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 762,800

0 0 0 565,000 %

0 0 0 130,000 %

0 0 0 5,000 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 200,000 %

0 0 0 300,000 %

0 0 0 250,000 %

0 0 0 1,550,000
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รวมคาใชสอย 1,300,000

คาใชจายในการเลือกตั้ง 100 80,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 100 150,000

คาใชจายในการดําเนินการตามนโยบายแหงรัฐ 100 50,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 100 100,000

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาของขวัญของรางวัล 100 5,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 100 750,000

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 100 165,000

รวมคาตอบแทน 320,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 100 10,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 100 50,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100 10,000

คาเชาบาน 100 150,000

คาตอบแทน
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
100 100,000

รวมงบบุคลากร 5,410,560

งบดําเนินงาน

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 100 388,560

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,666,640



0 0 0 123,000 %

0 0 0 15,000 %

0 0 0 150,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 185,000 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 30,000 %

0 0 0 623,000

0 0 0 550,000 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 92,000 %

0 0 0 662,000

0 0 0 3,597,800

0 0 0 0 %
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จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 100 50,000

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 2,495,000

งบลงทุน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 100 85,000

รวมคาสาธารณูปโภค 455,000

คาไฟฟา 100 350,000

คาบริการโทรศัพท 100 20,000

รวมคาวัสดุ 420,000

คาสาธารณูปโภค

วัสดุเครื่องแตงกาย 100 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร 100 30,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 100 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100 150,000

วัสดุงานบานงานครัว 100 30,000

วัสดุกอสราง 0 0

วัสดุสํานักงาน 100 100,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 100 30,000

คาวัสดุ



0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 8,337,800

0 0 0 371,600 %

0 0 0 54,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 243,960 %

0 0 0 84,840 %

0 0 0 754,400

0 0 0 754,400

0 0 0 150,000 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 40,000 %

0 0 0 20,000 %

19

คาเชาบาน 100 40,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 100 20,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
100 100,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100 10,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 940,800

รวมงบบุคลากร 940,800

คาตอบแทนพนักงานจาง 100 247,680

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 100 76,320

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 100 99,960

เงินประจําตําแหนง 100 42,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 100 474,840

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

รวมงบลงทุน 102,000

รวมงานบริหารท่ัวไป 8,007,560

จัดซื้อคอมพิวเตอร 100 52,000

รวมคาครุภัณฑ 102,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอร



0 0 0 60,000 %

0 0 0 290,000

0 0 0 50,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 100,000

0 0 0 30,000 %

0 0 0 30,000 %

0 0 0 60,000

0 0 0 10,000 %

0 0 0 10,000

0 0 0 460,000

0 0 0 0 %
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ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 100 25,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 10,000

รวมงบดําเนินงาน 400,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 100 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 100 30,000

รวมคาวัสดุ 60,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 100 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 100 30,000

รวมคาใชสอย 130,000

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาพาหนะ 

คาท่ีพัก ฯลฯ
100 50,000

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 100 50,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 100 30,000

รวมคาตอบแทน 200,000
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0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 1,214,400

0 0 0 9,552,200

0 0 0 300,000 %

0 0 0 300,000

0 0 0 300,000

0 0 0 300,000

0 0 0 300,000

0 0 0 30,000 %เงินอ่ืนๆ 100 30,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานการศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 0

รวมคาครุภัณฑ 0

รวมงบลงทุน 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
คาจัดซื้อเครื่องวิทยุคมนาคม สําหรับใชใน

กิจกรรมตางๆ  ของสมาชิก  อปพร.  จํานวน 50 
0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

รวมงานบริหารงานคลัง 1,392,800

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,400,360

รวมคาครุภัณฑ 52,000

รวมงบลงทุน 52,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

จัดซื้อคอมพิวเตอร 100 27,000



0 0 0 30,000

0 0 0 30,000

0 0 0 353,080 %

0 0 0 353,080

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 1,629,740 %

0 0 0 1,629,740

0 0 0 1,982,820

0 0 0 2,056,600 %

0 0 0 2,056,600

0 0 0 2,056,600

0 0 0 4,069,420

0 0 0 4,069,420
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รวมแผนงานการศึกษา 5,412,960

รวมงบเงินอุดหนุน 3,232,000

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,412,960

เงินอุดหนุนสวนราชการ 100 3,232,000

รวมเงินอุดหนุน 3,232,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาวัสดุ 2,150,960

รวมงบดําเนินงาน 2,150,960

คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 100 504,000

วัสดุอ่ืน 0 0

คาวัสดุ

คาอาหารเสริม (นม) 100 1,646,960

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0

รวมคาใชสอย 0

คาใชสอย
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

รวมงบบุคลากร 30,000

งบดําเนินงาน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 30,000



0 0 0 100,000 %

0 0 0 100,000

0 0 0 100,000

0 0 0 110,000 %

0 0 0 110,000

0 0 0 110,000

0 0 0 210,000

0 0 0 210,000

0 0 0 233,840 %

0 0 0 18,000 %

0 0 0 0 %

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 100 98,040

เงินประจําตําแหนง 100 42,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 100 350,400

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

รวมแผนงานสาธารณสุข 180,000

แผนงานเคหะและชุมชน

รวมงบเงินอุดหนุน 110,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 180,000

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 100 110,000

รวมเงินอุดหนุน 110,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาวัสดุ 70,000

รวมงบดําเนินงาน 70,000

คาวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 100 70,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

งบดําเนินงาน

แผนงานสาธารณสุข
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0 0 0 626,520 %

0 0 0 183,240 %

0 0 0 1,061,600

0 0 0 1,061,600

0 0 0 210,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 40,000 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 320,000

0 0 0 100,000 %

0 0 0 25,000 %

0 0 0 595,000 %

0 0 0 720,000

0 0 0 30,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 440,000 %
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วัสดุกอสราง 100 500,000

รวมคาใชสอย

วัสดุสํานักงาน 100 20,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 100 50,000

410,000

คาวัสดุ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คา

พาหนะ คาท่ีพัก ฯลฯ
100 40,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 100 300,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 100 70,000
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

รวมคาตอบแทน 190,000

คาใชสอย

คาเชาบาน 100 40,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 100 30,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
100 100,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100 20,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,318,800

รวมงบบุคลากร 1,318,800

คาตอบแทนพนักงานจาง 100 648,480

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 100 179,880



0 0 0 200,000 %

0 0 0 500,000 %

0 0 0 100,000 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 1,340,000

0 0 0 2,380,000

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0 %

0 0 0 260,000 %

0 0 0 260,000 %

0 0 0 520,000

0 0 0 520,000

0 0 0 3,961,600
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รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 9,643,800

งานไฟฟาถนน

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 6,500,000

รวมงบลงทุน 6,555,000

โครงการตอเติมปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ชองบอน
0 0

โครงการตอเติมปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ถํ้าน้ําลอด
0 0

อาคารตาง ๆ
คากอสรางอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวน

ตําบลเขาทะลุ
100 6,500,000

รวมคาครุภัณฑ 55,000

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

จัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS) 100 40,000

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 100 15,000

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 1,770,000

งบลงทุน

วัสดุคอมพิวเตอร 100 30,000

รวมคาวัสดุ 1,170,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100 400,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 100 70,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 100 100,000



0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 336,000 %

0 0 0 345,000 %

0 0 0 3,705,000

0 0 0 3,705,000

0 0 0 3,705,000

0 0 0 7,666,600
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งบดําเนินงาน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

รวมงานไฟฟาถนน 0

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 9,643,800

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0

รวมงบลงทุน 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสุข

แสงชัย
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

หวยทับทอง-หวยตะเคียน
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

สามพ่ีนอง
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

สายกลาง-เขาใหญพัฒนา
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยรม

ไทร
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

สันติ 2
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

ประสงคถาวร
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

แพรกซาย
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

ดอยสายลม
0 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

แดนออ 1
0 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

เขาจุฬา
0 0

งบลงทุน

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง



0 0 0 60,000 %

0 0 0 60,000

0 0 0 40,000 %

0 0 0 40,000

0 0 0 100,000

0 0 0 100,000

0 0 0 100,000

0 0 0 280,000 %

0 0 0 280,000

0 0 0 110,000 %

0 0 0 110,000

0 0 0 390,000

0 0 0 390,000
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รวมงานกีฬาและนันทนาการ 360,000

รวมคาวัสดุ 110,000

รวมงบดําเนินงาน 360,000

คาวัสดุ

วัสดุกีฬา 100 110,000

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 100 250,000

รวมคาใชสอย 250,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 50,000

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000

รวมคาใชสอย 20,000

รวมงบดําเนินงาน 50,000

คาใชสอย

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 100 20,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
100 30,000

รวมคาตอบแทน 30,000

คาตอบแทน



0 0 0 350,000 %

0 0 0 350,000

0 0 0 350,000

0 0 0 350,000

0 0 0 740,000

0 0 0 10,000 %

0 0 0 10,000

0 0 0 10,000

0 0 0 10,000

0 0 0 10,000

รวมงานสงเสริมการเกษตร 10,000

รวมแผนงานการเกษตร 10,000

รวมคาใชสอย 10,000

รวมงบดําเนินงาน 10,000

คาใชสอย

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 100 10,000

งานสงเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 760,000

แผนงานการเกษตร

รวมงบดําเนินงาน 400,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 400,000

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 100 400,000

รวมคาใชสอย 400,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น
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0 0 0 182,240 %

0 0 0 30,000 %

0 0 0 104,450 %

0 0 0 301,050 %

0 0 0 617,740

0 0 0 138,040 %

0 0 0 138,040

0 0 0 755,780

0 0 0 755,780

0 0 0 755,780

0 0 0 23,404,000
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รวมแผนงานงบกลาง 904,880

รวมทุกแผนงาน 26,362,000

รวมงบกลาง 904,880

รวมงบกลาง 904,880

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (กบท.)
100 168,620

รวมบําเหน็จ/บํานาญ 168,620

รวมงบกลาง 736,260

บําเหน็จ/บํานาญ

สํารองจาย 100 383,920

รายจายตามขอผูกพัน 100 166,840

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100 155,500

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 100 30,000

งบกลาง

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง



รวม  บาท

รวม  บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแก เลขานุการสภาฯ 

จํานวน 1 อัตรา

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 26,362,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยก

เปน

เพ่ือจายเปนเงินเดือน/คาตอบแทนใหแกผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 อัตราดังนี้

- ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 244,800 บาท

- ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 269,280 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงใหแกผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 อัตราดังนี้

- ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 21,000 บาท

- ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 21,120 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษใหแกผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 อัตราดังนี้

- ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 21,000 บาท

- ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 21,120 บาท

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1,972,800

เงินคาตอบแทนอ่ืน 86,400

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแก ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ จํานวน 22 อตราดังนี้

- ตําแหนงประธานสภาฯ จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 134,640 บาท

- ตําแหนงรองประธานสภาฯ จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 110,160 บาท

- ตําแหนงสมาชิกสภาฯ จํานวน 20 อัตรา เปนเงิน 1,728,000 บาท

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร

สวนตําบล
86,400

เพ่ือจายเปนเงินเดือน/คาตอบแทนรายเดือนใหแกเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,743,920

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป 8,007,560

งบบุคลากร 5,410,560

ประจําปงบประมาณ  2557
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ
อําเภอ สวี   จังหวัดชุมพร



รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

205,320

เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 8 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนง นักบริหารงาน อบต. จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 260,520 บาท

- ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 194,280 บาท

- ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 107,160 บาท

- ตําแหนง บุคลากร จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 171,600 บาท

- ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 165,240 บาท

- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 139,440 บาท

- ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 95,520 บาท

- ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 91,560 บาท

1) เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 154,080 บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบล 

จํานวน 5 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 70,320 บาท

- ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 25,920 บาท

- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 18,000 บาท

- ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 18,000 บาท

- ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 21,840 บาท

2) เงินเพ่ิมคาตอบแทนตามคุณวุฒิ ตั้งไว  51,240 บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาตอบแทนตามคุณวุฒิ จํานวน 6 อัตรา 

ดังนี้

- ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 12,600 บาท

- ตําแหนง บุคลากร จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 22,680 บาท

- ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  9,600 บาท 

- ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 2,520 บาท

- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 1,320 บาท

- ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 2,520 บาท

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินประจําตําแหนง 84,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 763,440

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนง นักบริหารงาน อบต. จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  42,000 บาท

- ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  42,000 บาท

1,225,320

2,666,640

เงินเดือนพนักงาน



จํานวน บาท

รวม  บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 50,000

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล

คาเชาบาน 150,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 10,000

เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป 2557)สําหรับพนักงานสวนตําบล,พนักงาน

จางตามภารกิจ.พนักงานจางท่ัวไป

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล

งบดําเนินงาน 2,495,000

คาตอบแทน 320,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 100,000

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 388,560

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 10 อัตรา ดังนี้ 

1)พนักงานจางตามภารกิจ 

- ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 79,920 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 12,600 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 29,640 บาท

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนต จํานวน 2 อัตราเปนเงิน 46,800 บาท

2)พนักงานจางท่ัวไป 

- ตําแหนงคนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตราเปนเงิน 87,840 บาท

- ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตราเปนเงิน 87,840 บาท

- ตําแหนงยาม จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 43,920 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาจางและเงินปรับปรุงคาจาง (คาตอบแทน) ใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน

 10 อัตรา ดังนี้

1) พนักงานจางตามภารกิจ 

- ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 100,080 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 95,400 บาท

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนต จํานวน 2 อัตราเปนเงิน 169,200 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 78,360 บาท

2) พนักงานจางท่ัวไป 

- ตําแหนงคนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตราเปนเงิน 128,160 บาท

- ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตราเปนเงิน 128,160 บาท

- ตําแหนงยาม จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 64,080 บาท



รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน  บาทคาของขวัญของรางวัล 5,000

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 165,000

เพ่ือจายเปนคารับรองและพิธีการตางๆดังนี้

1) คาใชจายในการจัดประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล/ประชาพิจารณ ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดประชุม

ประชาคมหมูบาน แผนชุมชน แผนพัฒนาสามป เชนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม ฯลฯ 

2) คาใชจายในการดําเนินการโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน

การดําเนินงานโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ เชนคาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

3) คาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับอัคคีภัย ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการฝกอบรม

ใหความรูเก่ียวกับอัคคีภัยใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เชน คาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

4) คาใชจายโครงการปลูกปาทดแทน ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการปลูกปาทดแทนในพ้ืนท่ี

ตําบลเขาทะลุ เชน กลาไม คาอาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ 

5) คาใชจายโครงการฝกอาชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูมีภูมิคุมกันบกพรอง (ผูปวยเอดส)ตั้งไว 15,000 บาท เพ่ือ

จายเปนฝกอบรมอาชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูมีภูมิคุมกันบกพรอง (ผูปวยเอดส) ในพ้ืนท่ีตําบลเขาทะลุ เชน คา

วิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

6) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการโครงการคนไทยใจอาสา ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย

สําหรับการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ระหวางองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุและสํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชุมพร เชน คาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ

6) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการโครงการคนไทยใจอาสา ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย

สําหรับการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ระหวางองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุและสํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชุมพร เชน คาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชสอย 1,300,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 750,000

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ ดังนี้

1) คาจางเหมาเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการใดๆ ตั้งไว 350,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการใดๆ เชน 

คาจางเหมาแรงงานฉีดยาปองกันโรคพิษสุนัขบา ,ฉีดยากําจัดยุงลาย ,คาจางเหมาทําของ ,คาจางเหมาติดตั้งไฟฟา

ภายในอาคาร การจัดสวน, ซุมเฉลิมพระเกียรต,ิปายเฉลิมพระเกียรติ, ปายเทิดพระเกียรติ,ปายภาษี,ปายพระบรม

ราโชวาท,ปายอินเตอรเน็ตตําบล การจัดทําเว็บไซด ฯลฯ 

2) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือเปนคาธรรมเนียมหรือคาลงทะเบียนในราชการ

องคการบริหารสวนตําบล เชน คาธรรมเนียมศาล,คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลหรือผูบริหาร,สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล หรือผูชวยปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล หรือพนักงานจาง ไปฝกอบรม

สัมมนา 

3) คาใชจายในการดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตั้งไว  300,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการ

จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2550
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน และหัวเทียน ฯลฯ

วัสดุงานบานงานครัว 30,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 50,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุตางๆ เชน แกวน้ํา จานรอง ผาปูโตะ ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน เบาะรองนอน ผาหม 

ไมกวาด ถวยชาม ชอน สอม หมอ ถาด และถังขยะ ฯลฯ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 30,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสิ่งของ เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ลวดเย็บกระดาษ ตรายาง ธงชาติ หนังสือพิมพ หมึกพิมพ 

ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ ปลั๊กไฟฟา หลอดไฟฟา แผงควบคุมไฟฟา และเครื่องตัดไฟ ฯลฯ

คาวัสดุ 420,000

วัสดุสํานักงาน 100,000

เพ่ือจายเปน 

1) คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑขององคการ

บริหารสวนตําบลเชน รถยนตสวนกลาง รถขยะ รถบรรทุกน้ํา รถจักรยานยนต เครื่องพิมพดีด เครื่องถายเอกสาร 

เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ และเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 

2) คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดิน

และสิ่งกอสราง เชน คาซอมแซมอาคารสํานักงาน,คาซอมแซมศาลาเอนกประสงค ,คาซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ฯลฯ

คาใชจายในการเลือกตั้ง 80,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 150,000

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด 

(กรณีครบวาระ ยุบสภาและกรณีแทนตําแหนงวาง อีกท้ังใหความรวมมือและสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรและวุฒิสมาชิกตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาวัสดุอุปกรณ คาจัดสถานท่ี คาตอบแทนกรรมการ คาโฆษณา

และประชาสัมพันธ คาอาหาร และคาเครื่องดื่ม ฯลฯ)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 100,000

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามนโยบายแหงรัฐ เชน การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ,

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด,การดําเนินการโครงการในการปกปองสถาบันสําคัญของชาต,ิการดําเนินการ

ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ,การดําเนินและการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคน

พิการ ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล,พนักงานสวน

ตําบล,สมาชิกสภาฯ ,พนักงานจาง หรือผูมีสิทธิเบิกคาใชจายตามระเบียบฯ เชน คาเบี้ยเลี้ยง,คาพาหนะ และคาเชาท่ี

พัก ฯลฯ

คาใชจายในการดําเนินการตามนโยบายแหงรัฐ 50,000

เพ่ือจายเปนคาของขวัญของรางวัลในการจัดกิจกรรม พิธีการ และวันสําคัญตางๆ ตามความเหมาะสมในวาระและ

โอกาสตางๆ เชน คาพวงมาลัย ,ชอดอกไม,กระเชาของขวัญ,พวงหรีด ,พวงมาลา ฯลฯ
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร

จัดซื้อคอมพิวเตอร 52,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  แยกเปน

1) จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ีขนาดไมนอยกวา 60x120x75 เซนติเมตร ตั้งไว 35,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ

โตะทํางาน ขนาดไมนอยกวา 60x120x75 เซนติเมตร พรอมเกาอ้ี จํานวน 7 ชุด (ตามราคาท่ีสืบไดจากทองตลาด)

2) จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ีขนาดไมนอยกวา 80x150x75 เซนติเมตร ตั้งไว  15,000 บาท  เพ่ือเปนคาจัดซื้อโตะ

ทํางาน ขนาดไมนอยกวา 80x150x75 เซนติเมตร พรอมเกาอ้ี จํานวน 2 ชุด (ตามราคาท่ีสืบไดจากทองตลาด)

คาครุภัณฑ 102,000

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 50,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 85,000

งบลงทุน 102,000

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต(INTERNET)สําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

คาบริการโทรศัพท 20,000

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล และคาไฟฟาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

คาสาธารณูปโภค 455,000

คาไฟฟา 350,000

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชนแผนดิสก ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร และแผนกรองแสง ฯลฯ

วัสดุเครื่องแตงกาย 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแตงกายและชุดสําหรับ เด็กนักเรียน และ เด็กกอนวัยเรียน

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน และน้ํามันเครื่อง ฯลฯ
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 99,960

เงินประจําตําแหนง 42,000

1)เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว  88,800 บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบล 

จํานวน 3 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 18,000 บาท

- ตําแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 35,400 บาท

- ตําแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 35,400 บาท

2) เงินเพ่ิมคาตอบแทนตามคุณวุฒิ ตั้งไว  11,160  บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาตอบแทนตามคุณวุฒิ จํานวน 3 อัตรา 

ดังนี้

- ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 2,520 บาท

- ตําแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 4,320 บาท

- ตําแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 4,320 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 940,800

เงินเดือนพนักงาน 474,840

เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนงนักบริหารงานการคลัง จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  225,720  บาท

- ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  95,520 บาท

- ตําแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 76,800 บาท

- ตําแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 76,800 บาท

งานบริหารงานคลัง 1,392,800

งบบุคลากร 940,800

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอร แยกเปน

1) คาจัดซื้อคอมพิวเตอรสํานักงาน ตั้งไว 25,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอรสํานักงาน พรอมอุปกรณ

สวนควบจํานวน 1 ชุด ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอรจอภาพแบบ LCD ขนาดหนาจอ  18 นิ้ว ,CPU มีความเร็วไม

นอยกวา 2.9 GHz ,HARDISK มีความจุไมนอยกวา  500 GB,มีหนวยความจําหลัก(RAM)ชนิด DDR3 ไมนอยกวา 4 GB

 ,มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ Gigabit Ethernet จํานวนไมนอยกวา 1ชอง พรอมอุปกรณสํารองไฟฟา  UPS 

และโตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ีจํานวน 1 ชุด (ตามราคาท่ีสืบไดจากทองตลาด) 

2) คาจัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค ตั้งไว 27,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค  จํานวน 1 เครื่อง  

ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอรจอภาพชนิด WXGA ขนาดหนาจอไมนอยกวา  12 นิ้ว ,CPU มีความเร็วไมนอยกวา 

2.0 GHz ,HARDISK มีความจุไมนอยกวา  750 GB,มีหนวยความจําหลัก(RAM)ชนิด DDR3 ไมนอยกวา 4 GB ,มีชอง

เชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ Gigabit Ethernet จํานวนไมนอยกวา 1ชอง ,สามารถใชงานไดไมนอยกวา WIi-Fi 

(802.11b,g,n) และ  Bluetooth (ตามราคาท่ีสืบไดจากทองตลาด)



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน  บาท

จํานวน บาท

เพ่ือจายเปนคาเดินทางไปราชการ คาพาหนะ และคาท่ีพัก ฯลฯ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 30,000

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑขององคการบริหารสวนตําบล เชน เครื่องปรับอากาศ เครื่อง

คอมพิวเตอร ฯลฯ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาพาหนะ คาท่ีพัก ฯลฯ 50,000

เพ่ือจายเปน คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนในการอบรมสัมมนา คาจางเหมาบริการตางๆ คาเย็บหนังสือ คาเชาทรัพยสิน

 คาโฆษณาและเผยแพร คารับวารสาร คาบริการรับใช คาลางฟลม ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชสอย 130,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 50,000

คาเชาบาน 40,000

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 20,000

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 30,000

คาตอบแทน 200,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 100,000

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัล ประจําป 2557)สําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงาน

จางตามภารกิจ,พนักงานจางท่ัวไป

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก

พนักงานสวนตําบลและลูกจาง

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 76,320

งบดําเนินงาน 400,000

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 10,800 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 32,760 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 32,760 บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง 247,680

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานการคลัง จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาจางและเงินปรับปรุงคาจาง(คาตอบแทน) ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 97,200 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 75,240 บาท

- ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 75,240 บาท
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งบดําเนินงาน 2,150,960

คาวัสดุ 2,150,960

คาอาหารเสริม (นม) 1,646,960

เงินเดือน (ฝายประจํา) 30,000

เงินอ่ืนๆ 30,000

สมทบคาจาง (คาตอบแทน)ตําแหนงผูดูแลเด็ก

แผนงานการศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,412,960

งบบุคลากร 30,000

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค  จํานวน 1 เครื่อง  ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอรจอภาพชนิด WXGA 

ขนาดหนาจอไมนอยกวา  12 นิ้ว ,CPU มีความเร็วไมนอยกวา 2.0 GHz ,HARDISK มีความจุไมนอยกวา  750 GB,มี

หนวยความจําหลัก(RAM)ชนิด DDR3 ไมนอยกวา 4 GB ,มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ Gigabit Ethernet 

จํานวนไมนอยกวา 1ชอง ,สามารถใชงานไดไมนอยกวา WIi-Fi (802.11b,g,n) และ  Bluetooth(ตามราคาท่ีสืบได

จากทองตลาด)

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

จัดซื้อคอมพิวเตอร 27,000

เพ่ือเปนคาจัดซื้อโตะทํางาน ขนาดไมนอยกวา 60x120x75 เซนติเมตร พรอมเกาอ้ี จํานวน 5 ชุด (ตามราคาท่ีสืบได

จากทองตลาด)

คาครุภัณฑ 52,000

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 25,000

คาบริการไปรษณีย 10,000

งบลงทุน 52,000

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียากร

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000

คาสาธารณูปโภค 10,000

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร และแผนกรองแสง ฯลฯ

คาวัสดุ 60,000

วัสดุสํานักงาน 30,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ และหมึกพิมพ ฯลฯ



จํานวน บาท

รวม  บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

งบเงินอุดหนุน 3,232,000

เงินอุดหนุน 3,232,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 3,232,000

คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 504,000

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนคาอาหารเสริม(นม)ใหแกโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหาร

สวนตําบล แยกเปน 

- โรงเรียนบานเขาทะลุ เปนเงิน 871,780 บาท (จํานวนเด็ก 479 คน x 260 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 7 บาท)

- โรงเรียนบานหวยกลาง เปนเงิน 445,900 บาท (จํานวนเด็ก 245 คน x 260 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ7 บาท)

- โรงเรียนบานหวยทับทอง เปนเงิน 152,880 บาท (จํานวนเด็ก 84 คน x 260 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ7 บาท)

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานถํ้าน้ําลอดเปนเงิน 70,560 บาท จํานวนเด็ก 36 คน x 280 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 7 

บาท)

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองบอนเปนเงิน 105,840 บาท จํานวนเด็ก 54 คน x 280 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 7 

บาท)

“ ท้ังนี้ จะเบิกจายเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ” (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1506 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2556)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 504,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนคาอาหารกลางวันใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล แยกเปน 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานถํ้าน้ําลอด เปนเงิน 201,600 บาท (จํานวนเด็ก 36 คน x 280 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 

20 บาท)

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองบอน เปนเงิน 302,400 บาท (จํานวนเด็ก 54 คน x 280 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 20

 บาท)

“ ท้ังนี้ จะเบิกจายเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ” (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1506 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2556)



รวม  บาท

รวม  บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท

รวม  บาท
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รวม  บาท
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จํานวน บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,318,800

เงินเดือนพนักงาน 350,400

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 9,643,800

งบบุคลากร 1,318,800

อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 110,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายการ

ดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน เชน การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขใน

เรื่องตางๆ, การจัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)

งบเงินอุดหนุน 110,000

เงินอุดหนุน 110,000

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 110,000

คาวัสดุ 70,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 70,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชุดตรวจสารปนเปอนในอาหารตามโครงการตลาดสดนาซื้อ คลอรีนและสารเคมีในการกําจัด

ยุงลาย ไขหวัดนก คาจัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ตลอดจนวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทยตางๆ เพ่ือนําไปใช

ในศูนยบริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ฯลฯ

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 180,000

งบดําเนินงาน 70,000

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนคาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไวจํานวน 

3,232,000 บาท แยกเปน 

- โรงเรียนบานเขาทะลุ เปนเงิน 1,916,000 บาท (จํานวนเด็ก 479 คน x 200 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 20 บาท)

- โรงเรียนบานหวยกลาง เปนเงิน 980,000 บาท (จํานวนเด็ก 245 คน x 200 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 20 บาท)

- โรงเรียนบานหวยทับทอง เปนเงิน 336,000 บาท (จํานวนเด็ก 84 คน x 200 วัน x จํานวนเงินอัตราคนละ 20 บาท)

“ ท้ังนี้ จะเบิกจายเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ” (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1506 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2556)
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เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล

คาตอบแทน 190,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 100,000

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป 2557)สําหรับพนักงานสวนตําบล,พนักงาน

จางตามภารกิจ,พนักงานจางท่ัวไป

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000

คาเชาบาน 40,000

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 179,880

งบดําเนินงาน 1,770,000

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 7 อัตรา ดังนี้

1)พนักงานจางตามภารกิจ 

- ตําแหนงผูชวยชางโยธา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 20,040 บาท

- ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 18,000 บาท

- ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก จํานวน 3 อัตราเปนเงิน 54,000 บาท

2) พนักงานจางท่ัวไป 

- ตําแหนงพนักงานผลิตน้ําประปา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 43,920 บาท

- ตําแหนงพนักงานจดมาตรวัดน้ํา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 43,920 บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง 648,480

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานชาง จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาจางและเงินปรับปรุงคาจาง (คาตอบแทน) ใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน

 7 อัตรา ดังนี้

1) พนักงานจางตามภารกิจ

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 98,040

เงินประจําตําแหนง 42,000

1)เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว  95,520 บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบล 

จํานวน 1 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนงนายชางโยธา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  95,520 บาท

2) เงินเพ่ิมคาตอบแทนตามคุณวุฒิ ตั้งไว  2,520 บาท เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาตอบแทนตามคุณวุฒิ จํานวน 1 อัตรา 

ดังนี้

- ตําแหนงนายชางโยธา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  2,520 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้

- ตําแหนงนักบริหารงานชาง จํานวน 1 อัตราเปนเงิน 254,880 บาท

- ตําแหนงนายชางโยธา จํานวน 1 อัตราเปนเงิน  95,520 บาท
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จํานวน  บาท40,000

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000

งบลงทุน 6,555,000

คาครุภัณฑ

จัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS)

100,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคลอรีน สารสม และสารประกอบการผลิตน้ําประปาหมูบาน เพ่ือนําไปใชในการผลิตน้ําประปา

หมูบานในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ

ครุภัณฑสํานักงาน

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน และน้ํามันเครื่อง น้ํามันไฮดรอลิก ฯลฯ

55,000

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชนแผนดิสก ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร และแผนกรองแสง ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ และหมึกพิมพ ฯลฯ

วัสดุสํานักงาน 20,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 50,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 70,000

วัสดุกอสราง 500,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาพาหนะ คาท่ีพัก ฯลฯ 40,000

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ ปลั๊กไฟฟา หลอดไฟฟา แผงควบคุมไฟฟา และเครื่องตัดไฟ ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาซื้อยางมะตอยผสมเสร็จ ดิน ลูกรัง สี อิฐ ไม ปูนขาว ปูนซีเมนต ทราย แปรงทาสี ทินเนอร กระเบื้อง 

สังกะสี ทอระบายน้ํา และทอตางๆ ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน และหัวเทียน ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาพาหนะ คาท่ีพัก ฯลฯ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 300,000

คาวัสดุ 1,170,000

คาใชสอย 410,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 70,000

1) คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 200,000 บาท เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซม รถบด รถเกรด 

รถขุดตีนตะขาบ เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 

2) คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดิน

และสิ่งกอสราง เชน คาซอมแซมคูระบายน้ํา ,คาซอมแซมระบบประปา ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 30,000

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียนในการอบรมสัมมนาตางๆ คารูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย ฟลม

 คาจัดทําปายประชาสัมพันธตางๆ คาจางเหมาบริการตางๆ คาบริการรับใช คาเย็บหนังสือ คารับวารสาร คาโฆษณา

และเผยแพร ฯลฯ
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 20,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ 360,000

6,500,000

อาคารตาง ๆ

6,500,000

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

1) คาใชจายในการดําเนินการประชาสัมพันธ การปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคา

ดําเนินการประชาสัมพันธและแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน เชน จัดฝกอบรมใหความรู และการมีสวนรวมของ

ประชาชน เก่ียวกับวินัยจราจรและปฏิบัติตามกฎหมาย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่อง ฯลฯ 

2)คาใชจายเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยตอสูเอาชนะยาเสพติดตําบลเขาทะลุ ตั้งไว 10,000 บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน 360,000

250,000

2) คาใชจายเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยตอสูเอาชนะยาเสพติดตําบลเขาทะลุ ตั้งไว 10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยตอสูเอาชนะยาเสพติดตําบลเขาทะลุ

คาใชสอย 250,000

30,000

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS)จํานวน 1 เครื่อง ประกอบดวย จอภาพสี LCD 

ขนาดใหญไมนอยกวา 4.1x5.6 ซม.แบบ TFT ไมนอยกวา 256 สี มีไฟสองสวางหนาจอ,ชองรับสัญญาณไมนอยกวา 12

 ชอง แบบ High sensitivity GPS receiver,แสดงตําแหนงพิกัดท้ังระบบพิกัด UTMและLatitude/Longitude,มี

หนวยความจําไมนอยกวา 1 GB,มีแผนท่ีประเทศไทยบรรจุอยู,มีพอรตตอเขากับคอมพิวเตอรได,มีความคลาดเคลื่อน

ของการหาตําแหนงไมเกิน 10 เมตร,สามารถรองรับหนวยความจําภายนอกได

คาใชสอย 20,000

คากอสรางอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ

งบดําเนินงาน 50,000

คาตอบแทน 30,000

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางานขนาดไมนอยกวา 60x120x75 เซนติเมตร พรอมเกาอ้ี จํานวน 3 ชุด (ตามราคาท่ีสืบ

ไดจากทองตลาด)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

เพ่ือจายเปนคากอสรางอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ หมูท่ี 2 พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 

ปาย (ตามแบบแปลนอบต.กําหนด) นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559)ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติหนาท่ีอันเปนประโยชนแกทองถ่ิน ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขา

ทะลุ เชน คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คาตอบแทนการปฏิบัติงานของสมาชิกอปพร. ฯลฯ

50,000

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 15,000
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งบกลาง 904,880

งบกลาง 736,260

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 155,500

คาใชสอย 10,000

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 10,000

แผนงานงบกลาง
งบกลาง 904,880

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 400,000

แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร 10,000

งบดําเนินงาน 10,000

110,000

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 400,000

งบดําเนินงาน 400,000

คาใชสอย 400,000

1)คารับรอง ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลการประชุมสัมมนาตางๆ และการ

จัดเลี้ยงรับรองการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2)คาใชจายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธีและประเพณีตางๆ ตั้งไว 300,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม

ตางๆ เชน งานรัฐพิธี ,วันข้ึนปใหม, วันเด็กแหงชาต,ิ วันปยมหาราช, วันลอยกระทง,วันเขาพรรษา, วันสงกรานต, และ

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 

3)คาใชจายในการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และบวชบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และบวชบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เชนคาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม คา

วัสดุอุปกรณ ฯลฯ

- คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการปลูกหญาแฝก ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปลูกหญา

แฝก เชน คาปุย คาวัสดุอุปกรณฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณกีฬา ตามความตองการของหมูบาน ในการสงเสริมการออกกําลังกายและใชเวลาวางให

เปนประโยชน เชน ตะกรอ ลูกฟุตบอล ลูกวอลเลยบอล และตาขาย ฯลฯ

คาวัสดุ 110,000

วัสดุกีฬา

1)คาใชจายในการแขงขันกีฬา ตั้งไว 250,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตางๆดังนี้

- คาใชจายในการแขงขันกีฬา อบต."เขาทะลุคัพ" ประจําป 2557 เปนเงิน 200,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการ

จัดการแขงขันกีฬาอบต."เขาทะลุคัพ" ประจําป 2557 

- คาใชจายในการสงเยาวชนและประชาชนเขารวมแขงขันกีฬาตางๆ เปนเงิน 50,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการ

จัดสงเยาวชนและประชาชนเขารวมแขงขันกีฬาประเภทตางๆนอกพ้ืนท่ี
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จํานวน บาทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 168,620

1) เงินทุนการศึกษา ตั้งไว 80,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีและปริญญาโทใหกับ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนทอนงถ่ิน รวมท้ังลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน

การพัฒนาความรูและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเขาทะลุ ตั้งไว 86,840 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแก

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เก่ียวกับกิจกรรมการ

สรางเสริมสุขภาพ การฟนฟู และกิจกรรมปองกันโรค

สํารองจาย 383,920

รายจายตามขอผูกพัน 166,840

เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉินหรือกรณีจําเปนเรงดวน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาทะลุ จํานวน 20 อัตราในอัตรารอยละ 10 และสมทบคาประกันสังคมของผูดูแลเด็กจํานวน 3 อัตราใน

อัตรารอยละ 5 ของคาจางของผูประกันตน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2535

บําเหน็จ/บํานาญ 168,620

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 30,000

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ ตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูมีภูมิคุมกันโรคบกพรอง (ผูปวยเอดส) 

จํานวน 5 ราย


