
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที ่

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ อบต.เขาทะลุ ๖ มกราคม ๒๕๖๖       ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน  โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
หรือหน่วยงาน  หรือสังคม หรือสาธารณชน  รับรู้ว่า  ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน  และอนาคต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  ทางเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  
https://www.kaotalu.go.th/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.kaotalu.go.th/


-๒- 

๒.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่จัดกิจกรรม ข้อมูลประกอบ 
๑ อบต.เขาทะลุ ๖ มกราคม ๒๕๖๖      นายสุรเชษฐ์  ไทยสวี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  

ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No  Gift  Policy พร้อม
ทั้ง ประกาศเจตนารมณ์บริหารราชการด้วยความสุจริต ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่และเสริมสร้างความเข้าใจเพื ่อนำไปปฏิบัติอย่ าง
เคร ่งคร ัด  ให ้แก ่  คณะบร ิหาร  พน ักงานส ่วนตำบล  และ
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

 

 
 
 
 

 

 

 



-๓- 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่จัดกิจกรรม ข้อมูลประกอบ 
๒ อบต.เขาทะลุ ๑๖ มกราคม 

๒๕๖๖ 
     นายสุรเชษฐ์  ไทยสวี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล           
เขาทะลุ  ได้ดำเนินการจัดประชุมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No  Gift  Policy  จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   โดยแจ้งให้คณะ
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุทุกคน  ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  
Policy ) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  และได้ประชุม
การเสริมสร้างความเข้าใจปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที ่ในการ            
ปฎิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  รวมทั้งประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No  Gift  Policy)   

 
 

 



-๔- 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 

๑)หน่วยงานภาครัฐ - 

๒)หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓)ประชาชน - 

๔)อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

๑)หน่วยงาน - 

๒)รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อื่นๆโปรดระบุ - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

...................................................................... ไม่มี.................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ของหน่วยงานต่อนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทำงาน เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัล
...............................          ....... 
 
 
         
                   
                                                                                             (นายสุรเชษฐ์  ไทยสวี) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 


