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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 ทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทนใน 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแลแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- สอบเปลี่ยนสายงานจากสายงานท่ัวไปเป็นสาย
งานวิชาการตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ เป็น
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด
สำนักปลดั เมื่อวันท่ี 1 ก.ค. 64 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - มีการดำเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งท่ีสูงข้ึน - มีการเลื่อนระดับตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ตำแหน่ง    

นิติกร ระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัด เมื่อวันท่ี  21 ต.ค. 63 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2564 - 2566 โดยพิจารณาให้
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนากำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร 

- มีพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจขอพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัม พัน ธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ให้บุคลากรทราบ 

- มีการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้ ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามท่ีกำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ี
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ห น่ วย งาน มี ก า ร ถ่ าย ท อ ด ตั ว ช้ี วั ด  โด ย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินการปฏิบัตงิาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

3.5ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ปีละ 1 ครั้ง 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้ บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

-ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ในเว็บไซด์ของ อบต.เขาทะล ุ

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

- มีคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างงาน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การดำเนินการส่งเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 



 
 


