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๑.  หลักการและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับ
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ข้ึน  ดังนี้ 

   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  
ลงวันท่ี  ๔  กันยายน  ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.กลาง) กำหนด 

   ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 

   ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  

   ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๙ 

   ๑.๕ หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๓๖ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๖ 
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

   ๑.๖ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ข้ึน 
๒.  วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน 

   ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ มีการกำหนดตำแหน่งและจัดอัตรากำลังของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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   ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัดชุมพร) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

   ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาทะลุ 

   ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

   ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 

 ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๓.๑.๑ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๗ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
   (๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
   (๑/๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน
ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
   (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๕) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
   (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   (๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
   (๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร 
   มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
   (๑) จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
  (๔) ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
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  (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
  (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  (๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
  (๑๒) การท่องเท่ียว 
  (๑๓) การผังเมือง 
  ๓.๑.๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.  ๒๕๔๙ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ  
   มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเองดังนี้ 
   (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
  (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  (๕) การสาธารณูปการ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  (๘) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  (๙) การจัดการศึกษา 
  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกส 
  (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
  (๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
  (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
  (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (๑๘) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
  (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สวนสาธารณสถานอ่ืนๆ 
  (๒๔) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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  (๒๕) การผังเมือง 
  (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  (๒๘) การควบคุมอาคาร 
  (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

  ๓.๑.๓ แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ซ่ึงได้จัดทำให้
สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ฉบับท่ี ๑๒,แผนพัฒนาภาค ,แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) ,แผนพัฒนาจังหวัด
ชุมพร (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๒) ,ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดชุมพร        
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) ได้มีจุดยืนทางยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
   (๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
   (๒) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสวัสดิการของประชาชน 
   (๓) ดูแลและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี 
   (๔) สนับสนุนการบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและเน้นการมีส่วนร่วม 
   (๕) จัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   (๖) ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   (๗) เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
   (๘) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของประชาขน 
   (๙) ส่งเสริมความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
   (๑๐) ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศมีความทันสมัย 
   (๑๑) ส่งเสริมการบริการประชาชน 
   เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจำเป็น 
ต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณา
ว่าลักษณะงานในปัจจุบันท่ีดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่ 
อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานใน
ปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนไปในอนาคต 
 
 ๓.๒  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๑ แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  ๒๕๖๓ ลงวันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๓ (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน 
ก.อบต.ท่ี มท. ๐๙๐๘.๒/ว๑๔๓ ลงวันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๓) ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการกำหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานไว้ ดังนี้ 
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   (๑) องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้กำหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล สำนัก/กองคลัง สำนัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน กรณีส่วนราชการหลักอ่ืน 
หากยังไม่มีความพร้อมให้กำหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน 
   (๒) การกำหนดส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ให้กำหนดส่วนราชการ
เป็นสำนัก/กอง ระดับต้น หรือระดับกลาง  
   (๓) องค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์กำหนดชื่อส่วนราชการ ชื่อส่วนหรือชื่อฝ่าย
นอกเหนือจากชื่อตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๓ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ก่อน 
   (๔) หากองค์การบริหารส่วนตำบลประสงค์จะกำหนดส่วนราชการท่ีอาจจัดต้ังได้ ต้องกำหนดส่วน
ราชการหลักให้ครบถ้วนก่อน กรณีมีความจำเป็นให้กำหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีนั้น 

  ๓.๒.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการเพ่ือรองรับอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอ่ืน
ท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้คำนึงถึงความต้องการ
และความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
   (๑) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๒) กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 
   (๓) สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอย่างอ่ืน 
        ใหส่วนราชการตาม (๑) มีฐานะเป็นกองหรือสำนัก 
   ข้อ ๓ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน
ตามข้อ ๒ วรรคสอง(๒) และ(๓) ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนราชการท่ีมีความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
   (๑) สำนัก/กองคลัง 
   (๒) สำนัก/กองช่าง 
   (๓) สำนัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (๔) สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   (๕) สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๖) กองการเจ้าหน้าท่ี 
   (๗) หน่วยตรวจสอบภายใน 
       ให้ส่วนราชการตาม (๑)-(๖) มีฐานะเป็นกองหรือสำนัก และ (๗) เป็นส่วนราชการท่ีมีฐานะต่ำ
กว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ กำหนดให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สำนัก/กองคลัง สำนัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการท่ีมีความจำเป็นในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดับแรก หากองค์กรบริหารส่วนตำบลมีความพร้อมเก่ียวกับภาระค่าใช้จ่ายด้าน



๘ 

 

การบริหารงานบุคคล ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงานท่ีเป็นภารกิจของส่วนราชการ
หลักตาม (๓),(๔),(๕),และ (๖) ให้เสนอขอกำหนดได้ตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) กรณีท่ียังไม่กำหนดเป็นส่วนราชการหลักให้พิจารณากำหนดเป็นงาน หรือฝ่าย 
หรือกลุ่มงาน 
   ข้อ ๓/๑ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน
ตามข้อ ๒ วรรคสอง (๒) ได้ ตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน ความเหมาะสม และความจำเป็นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล  (๒) กองการประปา 
  (๓) กองช่างสุขาภิบาล     (๔) กองสวัสดิการสังคม 
  (๕) กองการแพทย์     (๖) กองส่งเสริมการเกษตร 
  (๗) กิจกิจการพาณิชย์     (๘) กองกิจการขนส่ง 
  (๙) กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (๑๐) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  (๑๑) กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (๑๑) กองนิติการ 
  (๑๓) กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (๑๔) กองวิเทศสัมพันธ์ 
  (๑๕) กองเทศกิจ      (๑๖) กองผังเมือง 
  (๑๗) กองการท่องเท่ียวและกีฬา     
  (๑๘) กองหรือส่วนราชการอ่ืนท่ี ก.อบต.กำหนด 
 
 การแบ่งส่วนราชการภายใน 
  ข้อ ๕ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์         
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้วยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว         
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์         
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใด 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล     
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
  ข้อ ๖ กอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ ๒ วรรคสอง(๒) และ(๓) ให้มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดในประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล สำหรับการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการระดับสำนักต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
  ข้อ ๗ การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กอง สำนัก หรือส่วน
ราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ ๒ ให้กำหนดเป็นประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลหรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 
ท้ังนี้  ให้กำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในไว้ในประกาศการแบ่งส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  



๙ 

 

        การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการท่ีจัดแบ่งภายในตามวรรคหนึ่งต้องเป็น
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีอยู่ภายในขอบเจตหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น 

 ในการพิจารณาขอจัดต้ัง ปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาด้วยความรอบคอบ โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนด ลักษณะงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงานความยุ่งยากซับซ้อน 
ความจำเป็น และความเหมาะสม ตลอดท้ังกรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
ส่วนราชการนั้น และงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบด้วย 

 การแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ยังอยู่ภายในขอบเขตของ
ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดและยังไม่มีความจำเป็นต้องจัดต้ังส่วนราชการภายในเพ่ิมเติม 

 
 ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure 

  ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนท่ีสูงข้ึนต่อปีกับอัตราค่าตอบแทนเดิม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุได้วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน ท่ีเพ่ิมข้ึนของทุกตำแหน่งงานท้ัง
ท่ีเป็นตำแหน่งท่ีมีคนครองและตำแหน่งว่าง ของปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ โดยวิเคราะห์ร้อยละค่าตอบแทนท่ี
เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี และวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรวมของแต่ละปี ซ่ึงในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าตอบแทนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
3.19 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีค่าตอบแทนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.34 และปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มีค่าตอบแทนเฉลี่ยลดลง
ร้อยละ 3.29 ซ่ึงยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ โดยค่าเฉลี่ยร้อยละค่าตอบแทนของพนักงานจ้างยังมีจำนวนสูงกว่า 
ค่าตอบแทนเฉลี่ยร้อยละของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำในทุกตำแหน่งงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกําลังคนท่ีสูงข้ึนต่อปีกับอัตราค่าตอบแทนเดิม
ตําแหน่งงาน ค่าตอบแทนเดิม

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙
ปลัด อบต. ๕๔๘,๐๔๐ ๕๖๗,๗๒๐ ๕๘๗,๔๐๐ ๖๐๗,๐๘๐ 3.59 3.47 3.35
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
สํานักปลัด อบต. (๑)
หัวหน้าสํานักปลัด ๔๘๓,๑๒๐ ๔๙๘,๖๐๐ ๕๑๔,๖๘๐ ๕๓๑,๓๖๐ 3.20 3.23 3.24
(นักบริหารงานทั่วไป)
นักทรัพยากรบุคคล ๔๔๒,๓๒๐ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ 2.98 2.95 3.02
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ 3.21 3.24 3.22
นิติกร ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ 3.89 3.89 3.85
นักพัฒนาชุมชน ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ 3.51 3.36 3.25
นักวิชาการศึกษา ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๙๘,๖๐๐ 2.95 3.02 3.20
นักวิชาการสาธารณสุข ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ 0.00 3.38 3.27
เจ้าพนักงานธุรการ ๓๑๓,๔๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๖,๕๖๐ 3.48 3.44 3.29
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ 4.47 4.33 4.15
สาธารณภัย
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๒๕๘,๓๖๐ ๒๖๘,๘๐๐ ๒๗๙,๖๐๐ ๒๙๐,๘๘๐ 4.04 4.02 4.03
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒๘๘,๗๒๐ ๓๐๐,๓๖๐ ๓๑๒,๔๘๐ ๓๒๕,๐๘๐ 4.03 4.04 4.03
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑๕๐,๖๐๐ ๑๕๖,๗๒๐ ๑๖๓,๐๘๐ ๑๖๙,๖๘๐ 4.06 4.06 4.05
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) ๒๘๑,๕๒๐ ๒๙๒,๙๒๐ ๓๐๔,๘๐๐ ๓๑๗,๑๖๐ 4.05 4.06 4.06
กองคลัง (๐๔)
ผู้อํานวยการกองคลัง ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๙๘,๖๐๐ ๕๑๔,๖๘๐ 3.02 3.20 3.23
(นักบริหารงานคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี ๑๘๕,๐๔๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ 5.19 4.44 3.72
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ 2.98 2.95 3.02
เจ้าพนักงานธุรการ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ 4.47 4.33 4.15
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐ ๑๖๒,๐๐๐ 4.26 4.01 4.09
เจ้าพนักงานพัสดุ ๑๖๕,๑๒๐ ๑๗๑,๗๒๐ ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๕,๒๘๐ 4.00 3.77 3.97
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 4.00 4.01 4.02
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑๘๕,๘๘๐ ๑๙๓,๓๒๐ ๒๐๑,๑๒๐ ๒๐๙,๑๖๐ 4.00 4.03 4.00
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑๖๔,๕๒๐ ๑๗๑,๑๒๐ ๑๗๗,๙๖๐ ๑๘๕,๑๖๐ 4.01 4.00 4.05

ร้อยละของอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปีค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน
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  ๓.๓.๑ การจัดช้ันระบบงาน ได้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้
การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 
  (๑) กรณีเป็นตำแหน่งว่าง (กำหนดใหม่) 

 

 

เงนิเดอืนตํ
าสดุ + สูงสดุ/2 ต่อเดอืน ตอ่ปี (*12) ต่อเดอืน ต่อปี (*12)

ทั
วไป ปฏบิตังิาน(ปง.)/ชาํนาญงาน(ชง.) 24,825 297,900 810 9,720 307,620

ทั
วไป อาวโุส (อส.) 36,050 432,600 1,245 14,940 447,540

วชิาการ ปฏบิตักิาร(ปก.)/ชาํนาญการ(ชก.) 29,610 355,320 1,000 12,000 367,320

วชิาการ ชาํนาญการพเิศษ (ชพ.) 44,020 528,240 1,575 18,900 547,140

วชิาการ เช ี
ยวชาญ (ชช.) 50,890 610,680 1,850 22,200 632,880

อํานวยการทอ้งถิ
น ตน้ 32,800 393,600 1,135 13,620 407,220

อํานวยการทอ้งถิ
น กลาง 44,850 538,200 1,600 19,200 557,400

อํานายการทอ้งถิ
น สูง 51,550 618,600 1,590 19,080 637,680

บรหิารทอ้งถิ
น ตน้ 33,495 401,940 1,255 15,060 417,000

บรหิารทอ้งถิ
น กลาง 45,670 548,040 1,640 19,680 567,720

บรหิารทอ้งถิ
น สูง 53,110 637,320 1,910 22,920 660,240

(22,140+67,560)/2

(25,080+78,020)/2

(15,850+51,140)/2

(22,700+68,640)/2

(25,770+80,450)/2

(8,750+40,900)/2

(18,010+54,090)/2

(9,740+49,480)/2

(21,550+66,490)/2

(24,400+77,380)/2

(15,430+50,170)/2

ประมาณการค่าใช้จ่ายตําแหน่งท่ีว่าง บัญชี 5 (ระบบแท่ง)

ประ เภท ระดบั
คา่ใชจ้า่ย (คา่กลาง) ขั,นเงนิเดอืน 1 ขั,น

รวมค่าใชจ้า่ย

การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกําลังคนท่ีสูงข้ึนต่อปีกับอัตราค่าตอบแทนเดิม (ต่อ)
ตําแหน่งงาน ค่าตอบแทนเดิม

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙
กองช่าง (๐๕)
ผู้อํานวยการกองช่าง ๔๙๐,๘๐๐ ๕๐๖,๕๒๐ ๕๒๒,๙๖๐ ๕๓๙,๘๘๐ 3.20 3.25 3.24
(นักบริหารงานช่าง)
วิศวกรโยธา ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ 0.00 3.38 3.27
นายช่างโยธา ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ 3.26 3.16 3.06
นายช่างไฟฟ้า ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ 3.26 3.16 3.06
เจ้าพนักงานธุรการ ๑๖๘,๘๔๐ ๑๗๖,๑๖๐ ๑๘๕,๑๖๐ ๑๙๔,๒๘๐ 4.34 5.11 4.93
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑๗๗,๐๐๐ ๑๘๔,๐๘๐ ๑๙๑,๕๒๐ ๑๙๙,๒๐๐ 4.00 4.04 4.01
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐ ๑๖๖,๖๘๐ 4.06 4.05 4.04
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑๒๖,๔๘๐ ๑๓๑,๖๔๐ ๑๓๖,๙๒๐ ๑๔๒,๔๔๐ 4.08 4.01 4.03
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ๗๑๐,๔๐๐ ๗๓๘,๙๖๐ ๗๖๘,๖๐๐ ๗๙๙,๔๔๐ 4.02 4.01 4.01
พนักงานผลิตนํ้าประปา (ทักษะ) ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ 4.04 4.09 4.03
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ทักษะ) ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 0.00 0.00 0.00
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ 3.38 3.27 3.16

ค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละของอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี



๑๒ 

 

 

 
  (๒) กรณีเป็นตำแหน่งว่าง (เดิม) 

 

   

  (๓) กรณีเป็นตำแหน่งท่ีมีคนครอง 
  ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน และประเภทบริหารท้องถ่ิน ได้
ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนของแต่ละปีในอัตรา ๑ ข้ันของอัตราเงินเดือน การประมาณค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ให้คำนวณโดยใช้อัตราค่าจ้างของผู้ครองตำแหน่งนั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน และให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน
ในอัตรา ๑ ข้ันของอัตราค่าจ้าง สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจท่ีมีลักษณะงานและชื่อตำแหน่งสอดคล้อง
กับสายงานของพนักงานส่วนตำบลท่ีมีผู้คลองตำแหน่งอยู่ให้คำนวณตามอัตราเงินค่าตอบแทนของผู้ครองตำแหน่ง
นั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน ให้ประมาณภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๔ ของอัตราค่าตอบแทน 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน การจัดประเภทลักษณะงานมีการพิจารณาใน
ประเด็นท่ีว่าตำแหน่งท่ีกำหนดในปัจจุบันยังมีความเหมาะสมต่อลักษณะการกำหนดตำแหน่งในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาทะลุ โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลยังไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

ข้ันต่าํสุด ข้ันสูงสุด เฉลี่ยต่อเดือน ตอ่ปี ข้ันต่าํ 1 ข้ันถัดไป ผลต่าง ง/ด ง/ด ข้ันสูง ง/ด 1 ข้ันลงมา ผลต่าง ง/ด 
บรหิารท้องถ่ิน(สูง) 25,770 80,450 53,110 637,320 25,770 27,160 1,390 80,450 78,020 2,430 1,910 22,920 660,240 

บรหิารท้องถ่ิน(กลาง) 22,700 68,640 45,670 548,040 22,700 23,830 1,130 68,640 66,490 2,150 1,640 19,680 567,720 

บรหิารท้องถ่ิน(ตน้) 15,850 51,140 33,495 401,940 15,850 16,700 850 51,140 49,480 1,660 1,255 15,060 417,000 

อาํนวยการ(สูง) 25,080 78,020 51,550 618,600 25,080 26,460 1,380 78,020 76,220 1,800 1,590 19,080 637,680 

อาํนวยการ(กลาง) 22,140 67,560 44,850 538,200 22,140 23,270 1,130 67,560 65,490 2,070 1,600 19,200 557,400 

อาํนวยการ(ตน้) 15,430 50,170 32,800 393,600 15,430 16,270 840 50,170 48,740 1,430 1,135 13,620 407,220 

วิชาการ 9,740 49,480 29,610 355,320 9,740 10,250 510 49,480 47,990 1,490 1,000 12,000 367,320 

ท่ัวไป 8,750 40,900 24,825 297,900 8,750 9,090 340 40,900 39,620 1,280 810 9,720 307,620 

เงนิเดือน (ตาํแหน่งว่าง)

ประเภท
งนิเดอืน ค่าใช้จา่ยท่ีเพิม่ข้ึน

ค่าใช้จ่ายรวมผลตา่งเงนิเดอืน 1 ข้ัน ข้ันต่าํ ผลต่างเงนิเดอืน 1 ข้ัน ข้ันสงู
รวม/เฉล่ีย ตอ่ปี 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA AB
จาํนวน
ทั�งหมด เงินเดือน เงิน

จาํนวน เงินเดือน เงินประจาํ ปัจจุบัน 2567 2568 2569 ประจาํ ค่า อื�นๆ
(คน) (1) ตาํแหนง่(2) (เพิ�ม (เพิ�ม (เพิ�ม ตาํแหน่ง ตอบแทน

 1ข ั
น)  1ข ั
น)  1ข ั
น)

ว่าง บรหิารทอ้งถิ�น สูง 1       -  637,320     240,000     1     1     1     -  -  -  22,920      22,920      22,920      900,240    923,160    946,080    วา่งเดิม วา่ง 53,110 1,910  1,910  1,910  10,000  10,000   

ว่าง บรหิารทอ้งถิ�น(กลาง) กลาง 1       -  548,040     134,400     1     1     1     -  -  -  19,680      19,680      19,680      702,120    721,800    741,480    วา่งเดิม วา่ง 45,670 1,640  1,640  1,640  5,600    5,600     

ว่าง บรหิารทอ้งถิ�น(ตน้) ตน้ 1       -  401,940     -             1     1     1     -  -  -  15,060      15,060      15,060      417,000    432,060    447,120    วา่งเดิม วา่ง 33,495 1,255  1,255  1,255  

ว่าง อาํนวยการ(สงู) สูง 1       -  618,600     -             1     1     1     -  -  -  19,080      19,080      19,080      637,680    656,760    675,840    วา่งเดิม วา่ง 51,550 1,590  1,590  1,590  

ว่าง อาํนวยการ(กลาง) กลาง 1       -  538,200     60,000        1     1     1     -  -  -  19,200      19,200      19,200      617,400    636,600    655,800    วา่งเดิม วา่ง 44,850 1,600  1,600  1,600  2,500    2,500     

ว่าง อาํนวยการ(ตน้) ตน้ 1       -  393,600     18,000        1     1     1     -  -  -  13,620      13,620      13,620      425,220    438,840    452,460    วา่งเดิม วา่ง 32,800 1,135  1,135  1,135  1,500    

ว่าง วิชาการ ชพ. 1       -  355,320     42,000        1     1     1     -  -  -  12,000      12,000      12,000      409,320    421,320    433,320    วา่งเดิม วา่ง 29,610 1,000  1,000  1,000  3,500    -         

ว่าง วิชาการ ปก./ชก 1       -  355,320     -             1     1     1     -  -  -  12,000      12,000      12,000      367,320    379,320    391,320    วา่งเดิม วา่ง 29,610 1,000  1,000  1,000  

ว่าง ทั�วไป ปง/ชง 1       -  297,900     -             1     1     1     -  -  -  9,720        9,720        9,720        307,620    317,340    327,060    วา่งเดิม วา่ง 24,825 810     810     810     

ภารกิจ 1       -  180,000     -             1     1     1     -  -  7,200        7,488        7,788        187,200    194,688    202,476    วา่งเดิม วา่ง 15,000 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1       -  138,000     -             1     1     1     -  -  -            5,520        5,760        138,000    143,520    149,280    วา่งเดิม วา่ง 11,500 -       -       -        -         -             

2569 2567 2568 2569

ค่าใชจ้่ายรวม (3)

หมายเหตุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

พนักงานจ้าง

เงินเดือน - เพื�ม ขึ �น ประจาํตาํแหน่ง

ใส่ตามจริง

ที� ช ื�อสายงาน ระดับ

ค่าใชจ้า่ยที�เพิ�มขึ �น (2)จาํนวนท ี�ม ีอยู่ปัจจุบัน
อตัราตาํแหน่งที�คาดว่าจะตอ้งใช้ อตัรากาํลงัคน เงินท ี�จ่ายนอกเหนือเงนิเดือน

ในช่วงระยะ 3 ปี ขา้งหนา้ เพิ�ม/ลด



๑๓ 

 

ส่วนราชการ/งาน 
อัตรากำลัง (คน) 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
๑. สำนักปลัด อบต. 7 ๐ 18 25 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๑ ๐ 10 11 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๐ ๐ ๑ 
๑.๓ งานนิติการ 1 ๐ ๐ 1 
๑.๔ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๑ ๐ 7 ๑ 

     ๑.๕ งานสวัสดิการสังคม ๑ ๐ 1 ๑ 
๑.6 งานการเจ้าหน้าท่ี ๑ ๐ ๐ ๑ 
๑.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 0 ๐ ๐ 0 

๑.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๐ 0 1 
๒.  กองคลัง 5 0 4 9 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี ๒ 0 1 ๓ 
๒.๒ งานพัฒนารายได้ ๑ ๐ ๑ ๒ 
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน ๑ ๐ ๑ ๒ 

     ๒.๔ งานบริหารงานท่ัวไป 1 ๐ 1 ๐ 
     2.5 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

0 0 0 0 

๓.  กองช่าง ๔ ๐ ๔ ๘ 
๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้างอาคาร 0 ๐ ๑ 1 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 0 ๐ 5 5 

    ๓.๓ งานบริหารงานท่ัวไป ๑ ๐ 1 0 
๔.  หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๐ ๐ ๑ 

๔.๑ งานตรวจสอบภายใน ๑ ๐ ๐ ๑ 
   
 ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  เป็นการนำข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process)ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์
ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อม
ต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณ
เวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อน
จะคำนวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย ซ่ึงได้ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) และการวิเคราะห์กระบวนการทำงาน (Workflow 
analysis) เป็นเครื่องมือ ดังนี้ 



๑๔ 

 

 

วิธีคำนวณ การคำนวณจำนวนตำแหน่งท่ีต้องการจากปริมาณงาน 
และมาตรฐานการทำงาน โดยปกติจะคำนวณจากสูตร ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
        
 
 
 
 
 
 
  ตัวอย่างท่ี ๔ (อบต.เขาทะลุ ใช้เป็นแบบการวิเคราะห์สำหรับจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง   
  เป็นการนำผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบ
อัตรากำลังท่ีต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่าน
มาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตาม

กรอบอัตรากําลังในแต่ละสายงาน มีดังนี�

1 กรอบอัตรากําลัง  คน  คน  คน
เวลาที�ใช้ ปริมาณงาน เวลาทั�งหมด จํานว ตน. ผลต่อ

ต่อราย(นาท)ี (ต่อปี) ต่อปี(นาท)ี ท ี�ต้องการ อตัรากาํลงั

10 269 2,690 0.03

20 72 1,440 0.02

15 269 4,035 0.05

20 24 480 0.01

1,440 6 8,640 0.11

20 78 1,560 0.02

2,400 9 21,600 0.26

1,440 11 15,840 0.19

1,440 6 8,640 0.11

0.00

0.00

6,805 744 64,925 0.79 o

อตัรากาํลงัจริง คน คงตาํแหนง่และอตัราเดิม วา่งยุบเลิก เกลี$ยตาํแหนง่
อตัราที$ตอ้งการ คน เพิ$มอตัรากาํลงั ตดัโอน อื$น ๆ  ......................................

สรุปความเห็นเกี$ยวกบัอตัราตาํแหนง่ของหนว่ยงานในสายงานนี2

หน้าที�ความรับผิดชอบ รายละเอียดงาน

ปฏิบติังานในฐานะเจา้พนักงานธุรการ ที$มลีกัษณะงาน

เกี$ยวกบังานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั$วไป เชน่ 

การรับ - สง่ ลงทะเบียน รา่งหนังสือโตต้อบ จดัเตรียมการ

ประชมุ การบนัทึกขอ้มลู เพื$อสนับสนุนให้งานตา่ง ๆ 

ดาํเนินไปไดโ้ดยสะดวกราบรื$นและมหีลกัฐานตรวจสอบได้

 รวบรวมขอ้มลู จดัเกบ็ขอ้มูลสถิติ เอกสารหลกัฐานหนังสือ

ตามระเบียบวธีิปฏิบติัเพื$อสะดวกตอ่การคน้หา และเป็น

หลกัฐานทางราชการ ให้บริการขอ้มลูแกผู่ม้าติดตอ่ราชการ 

เพื$อให้ไดรั้บขอ้มลูที$จะนาํไปใชป้ระโยชน์ไดต้อ่ไป รวมทั2ง

ผลิตเอกสารตา่ง ๆ เพื$อสนับสนุนการปฏิบติังานตามภารกจิ

ของหนว่ยงาน และปฏิบติัหน้าที$อื$นที$เกี$ยวขอ้งตามที$ไดรั้บ

มอบหมาย

– ลงรับหนังสือและเกษียณหนังสือ

– พิมพ์หนังสือตอบรับและสง่เอกสารตา่ง ๆ

รวม

– จดัทาํโครงการตามขอ้บญัญติั

– จดัทาํโครงการตามรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ

– เกบ็เอกสารและแยกแฟ้มประเภทหนังสือ

– จดัทาํเอกสารขออนุมติัจดัซื2อจดัจา้งของกองชา่ง

– งานดา้นวชิาการ งานสถิติ ระบบขอ้มลูขา่วสาร ระบบสารสนเทศ 

– จดัทาํบญัชีคมุพสัดุ การเบิกจา่ย และการทาํฎีกา

– รับเรื$องขออนุญาตกอ่สร้าง , ออกใบอนุญาตกอ่สร้าง

คาํบรรยายลักษณะงาน (J ob Descr iption) และการวิเคราห์ค่างานเพื�อกําหนดอัตรากําลัง

ชื�อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาทะลุ

ส่วนราชการ  กองช่าง

งานธุรการ พนักงานส่วนตาํบล ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง

สัญลักษณ์
�   ตําแหน่งเหมาะสม
ควรเพิ4มตําแหน่ง
   ควรลดตําแหน่ง
?    ขอ้มูลไม่เพียงพอ



๑๖ 

 

ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้สำรวจจำนวนปริมาณงาน
ของแต่ละตำแหน่งงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

  ตัวอย่างการวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา  
  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่อง การบริหารงาน 
งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น  
  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนท่ีนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะทำให้เกิด
ตำแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น 
ซ่ึงอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด ซ่ึงปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้จัดโครงสร้างองค์กร เป็น ๔ ส่วนราชการ 
ประกอบด้วย สำนักปลัด อบต. ,กองคลัง, กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ มีอัตราข้าราชการท่ีต้อง
เกษียณอายุราชการในอีก ๓ ปีข้างหน้า ซ่ึงกรอบอัตรากำลังเดิมยังคงอยู่เม่ือมีการเกษียณอายุราชการ และจะมี
การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งแทนอัตราดังกล่าว ตามกรอบระยะเวลาท่ีระเบียบ กฎหมายในแต่ละประเภท
อัตรากำลังได้กำหนดไว้ 

เอกสารหมายเลข 6

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คิดเป็น
2563 2564 2565 ร้อยละ

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี
๘ ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ สงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือ 41            43           44               7.31

ประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การควบุคม
ป้องกันโรค

๙ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 19            21           22               15.78
๑๐ งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 35            38           40               14.28

รวมปริมาณงาน 290 305 318 87.24
 หมายเหตุ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

(ลงชื่อ)                                       ผู้กรอกข้อมูล       (ลงชื่อ)                                          ผู้รับรองข้อมูล
             (นางนัสวรรณ  มีเมตตา)                     (นายธงชัย  ยุติมิตร)
             หัวหน้าสํานักปลัดอบต.

ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี

 -2-

    ผู้อํานวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน
   ปลัดองค์การบริหสารส่วนตําบลเขาทะลุ

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี  
 กรณีขอความเห็นชอบเปล่ียนแปลงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

   ----------------------------
1. ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. เลขที่ตําแหน่ง 11-3-04-4805-001



๑๗ 

 

  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้ส่งแบบสอบถาม
เก่ียวกับกรอบอัตรากำลัง ให้ นายก อบต.เขาทะลุ รองนายก อบต.เขาทะลุ พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
ผ่านแบบสอบถาม เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลสำหรับพัฒนาการกำหนดกรอบอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาค่าย และ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งระยะ ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมี ประชากร ขนาด
ใกล้เคียงกันบริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดต่อกัน จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ังสองแห่ง มีอัตรากำลังแตกต่างกันไม่มากนัก ดังนั้น ในเรื่องของการกำหนดตำแหน่ง
เม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ปริมาณคนท่ีมีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้ทำการร้องขอให้ กสถ. 
ทำการสอบแข่งขันแทน  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ จะดำเนินการกำหนดอัตรากำลังของสำนักปลัดฯ เพ่ือเป็นการ
รองรับปริมาณงานด้านสาธารณสุขท่ีมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน  และกำหนดอัตรากำลังของของกองช่างให้เป็นไป
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว143 ลงวันท่ี 
30 ตุลาคม 2563) ซ่ึงกำหนดให้ส่วนราชการท่ีเป็นสำนัก/กอง ระดับต้น ให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
ในสายผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จำนวน 3 อัตรา โดยให้มีตำแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จำนวน 1 อัตรา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๘ แผนพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ควบคู่
ไปกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือท่ีจะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ มีความครบถ้วน สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
แต่ละด้านและความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

  ๔.๑ ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   สภาพปัญหา 
   ๑. เส้นทางคมนาคมชำรุดเสียหาย เป็นหลุม เป็นบ่อ ขาดงบประมาณในการซ่อมแซม 
   ๒. ขาดงบประมาณในการจัดสร้างถนนท่ีมีมาตรฐาน เช่น ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง 
   ๓. การขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไม่ท่ัวถึง ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ 

   ความต้องการของประชาชน 
   ๑. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา เส้นทางคมนาคม 
   ๒. ขยายเขตไฟฟ้า 
   ๓. ติดต้ังไฟฟ้าหัวเสาทุกถนนสายหลัก 

  ๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
   สภาพปัญหา 
   ๑. ผลผลิตทางเกษตรราคาตกต่ำไม่มีอาชีพเสริม 
   ๒. ไม่มีการรวมกลุ่มอย่างแท้จริง 
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อบต.เขาทะลุ อบต.เขาค่าย อบต.ทุ่งระยะ

พนกังานจา้งทั�วไป พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้งประจาํ



๑๙ 

 

   ๓. มีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
   ๔. ไม่มีความรู้ในการปรับปรุงรูปแบบการผลิต 
   ๕. ขาดการส่งเสริมการตลาด 
   ๖. ต้นทุนการผลิตสูง 
   ๗. แหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนาน้อย   

   ความต้องการของประชาชน 
   ๑. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   ๒. ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
   ๓. สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   ๔. ประสานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องให้ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
   ๕. ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   ๖. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประกันราคาสินค้าทางการเกษตรและส่งเสริมให้ประชาชนสนใจติตาม

ข่าวสารราคาผลิต    

  ๔.๓ ด้านสังคม 
   สภาพปัญหา 
   ๑. การแพร่ระบาดของยาเสพติดและการพนัน 
   ๒. ชุมชนไม่มีความเข้มแข็ง 
   ๓. การว่างงาน 
   ๔. เจ้าหน้าท่ีไม่มีการปราบปรามอย่างแท้จริง 
   ๕. ขาดเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินอยู่อาศัยและท่ีดินทำกิน 
   ๖. การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับยาเสพติดไม่ท่ัวถึงทุกชุมชน 
   ๗. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในบางพ้ืนท่ีท่ีมีการระบาดของยาเสพติดและการพนัน 

   ความต้องการของประชาชน 
   ๑. รณรงค์และส่งเสริมความรู้ให้เกิดการต่อต้านยาเสพติดอย่างแท้จริง 
   ๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักท้องถ่ิน 
   ๓. ประสานหน่วยราชการและเอกชนส่งเสริมให้ความรู้ในการรวมกลุ่มฝึกอบรมอาชีพ 
   ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
   ๕. กระตุ้นให้ผู้มีหน้าท่ีปราบปรามอย่างจริงจัง 
   ๖. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเร่งรัดการออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีอยู่อาศัยและท่ีดินทำกิน 

  ๔.๔ ด้านแหล่งน้ำ 
   สภาพปัญหา 
   ๑. ขาดแคลนแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
   ๒. ขาดแคลนน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภค ในฤดูแล้ง 
   ๓. ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
   ๔. ไม่มีแหล่งน้ำจืดท่ีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   ๕. ขาดแคลนภาชนะกักเก็บน้ำ 
 

   ความต้องการของประชาชน 



๒๐ 

 

   ๑. ขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ท่ัวถึง 
   ๒. จัดหาภาชนะกักเก็บน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
   ๓. ขุดลอกคลองส่งน้ำ 

  ๔.๕ ด้านการเมืองการปกครอง 
   สภาพปัญหา 
   ๑. ประชาชนให้การสนใจในการเลือกต้ังน้อย 
   ๒. ประชาชนไม่จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 
   ๓. ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนและบุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

   ความต้องการของประชาชน 
   ๑. จัดการประชุมและให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้นำในชุมชนภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาต่างๆ 
   ๒. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
   ๓. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
   ๔. การอำนวยความเป็นธรรม 
   ๕. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๖. การพัฒนาบุคลากร 
   ๗. การพัฒนาการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

  ๔.๖ ด้านสาธารณสุข 
   สภาพปัญหา 
   ๑. ประชาชนไม่เอาใจดูแลสุขภาพของตนเอง 
   ๒. ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
   ๓. ปัญหาการให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็กและคนพิการไม่ท่ัวถึง 
   ๔. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก , โรคเอดส์ , โรคพิษสุนัขบ้า 

   ความต้องการของประชาชน 
   ๑. ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
   ๒. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ เด็กและคนพิการ 
   ๓. ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาเบ้ืองต้น ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการแพร่ระบาดของโรคตลอดจนการป้องกัน
รักษา 
   ๔. สนับสนุนเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ วัคซีน ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 

  ๔.๗ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   สภาพปัญหา 
   ๑. อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่ทันสมัย 
   ๒. ผู้สืบทอดทางศาสนามีน้อย 
   ๓. ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถ่ินกำลังสูญหาย 
   ๔. ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
   ๕. การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 

   ความต้องการของประชาชน 



๒๑ 

 

   ๑. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการศึกษานอกระบบ ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาจัด
การศึกษาต่อในพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใฝ่เรียนอยากเรียนรู้ 
   ๒. ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   ๓. สนับสนุนหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 
   ๔. ปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติตามแนวทางจารีตประเพณีอันดีงาม ท่ียึดถือปฏิบัติกันมา 
   ๕. สนับสนุนแหล่งข้อมูลข่าวสาร เช่น ศูนย์อินเตอร์เน็ตตำบล  

  ๔.๘ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   สภาพปัญหา 
   ๑. ขาดจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
   ๒. ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์เกิดโรคได้ง่าย 
   ๓. การป้องกันและปราบปรามการทำลายทรัพยากรธรรมชาติไม่จริงจัง 
   4. การบุกรุกพ้ืนท่ีเชิงเขา พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ 
   5. ขาดการบำบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

   ความต้องการของประชาชน 
   1. บำบัดฟ้ืนฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
   2. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้นำในชุมชนและประชาชนช่วยกันกำกับดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้ 
   ๔. สนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรท่ีจัดต้ังเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๔.๙ ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   สภาพปัญหา 
   ๑. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
   ๒. ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ 
   ๓. เป็นพ้ืนท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่น วาตภัย 

   ความต้องการของประชาชน 
   ๑. พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
   ๒. ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวให้ท่ัวถึงทุกช่องทาง 
   ๓. สนับสนุนจัดต้ังกลุ่มมวลชน หรือเครือข่ายรัฐวิสาหกิจชุมชนและการท่องเท่ียว 
 

๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล โดยจัด
ประชาคมในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้ เพ่ือให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามหรืออุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก 
SWOT  ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 



๒๒ 

 

การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWTO Analysis 
จุดแข็ง (S-Strength) 
๑. ผู้บริหารท้องถ่ิน มีนโยบายการพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องชัดเจน 
๒. มีแหล่งน้ำธรรมชาติ 
 

จุดอ่อน (W-Weakness) 
๑. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการ 
๒. เส้นทางคมนาคมไม่ได้มาตรฐาน เช่น การคมนาคม  
ในหมู่บ้าน/ตำบล ยังไม่สะดวก บางเส้นทางยังเป็น
ถนนลูกรัง เป็นหลุมเป็นบ่อ 
๓. ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ท่ัวถึง 
๔. ประชาชนขาดการบริหารจัดการเรื่องน้ำ 
๕. แหล่งน้ำด้านการเกษตรไม่เพียงพอสำหรับใช้ในฤดู
แล้ง 
๖. กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

โอกาส (O-Opportunity) 
๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่ อปท.กำหนดภารกิจให้ อปท.
ต้องดำเนินการจัดระบบบริการสาธารณะ โดยท่ี
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนถ่ายโอนภารกิจ 
๒. มีแหล่งน้ำ สามารถขุดลอกใช้ในการเกษตรได้ 

อุปสรรค (T-Threat) 
๑. การดำเนินการโครงการขนาดใหญ่จำเป็นต้องใช้
งบประมาณและเทคนิควิธีการทำงานในระดับสูง 
๒. ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการจัดการ 
เรื่องน้ำ 

 
๒. ด้านสังคม 

การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWTO Analysis 
จุดแข็ง (S-Strength) 
๑. มีทุนทางสังคม มีความเป็นพ่ีน้อง ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ผู้รู้ด้านต่างๆ ทางวัฒนธรรมประเพณี เป็น
สังคมเอ้ืออาทร 
๒. มีการรวมกลุ่มในการทำกิจกรรมด้านต่างๆ ของ
ประชาชน 
๓. ผู้นำให้ความสำคัญในการพัฒนาด้านวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (W-Weakness) 
๑. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่
ถูกต้องชัดเจน 
๒. การทำงานท่ีขาดการบูรณาการของแต่ละ
หน่วยงาน 
๓. การบังคมใช้กฎหมายยังไม่จริงจังเท่าท่ีควร 
 

โอกาส (O-Opportunity) 
๑. การถ่ายโอนภารกิจตามกฎหมายกระจายอำนาจ
ท่ีมีแนวโน้มให้ท้องถ่ินมีการพัฒนาท้องถ่ินได้มากข้ึน 
๒. รัฐบาลกำหนดนโยบายด้านความม่ันคงท่ีชัดเจน 
เช่น  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด       
การจัดการแรงงานต่างด้าว การบุกรุกทำลายป่า 
การพัฒนาด้านการศึกษา การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ส่งเสริมศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ยกย่องคนดีมากข้ึน 

อุปสรรค (T-Threat) 
๑. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและสาธารณสุข เป็น
งานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒. ความทันสมัยทางเทคโนโลยีและกระแสวัฒนา
ธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถ่ินลืมรากฐาน
ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการ
บริโภคมากข้ึน 
๓. ปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีมาหา
งานทำ เป็นส่วนหนึ่งท่ีทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรม



๒๓ 

 

และการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพ้ืนท่ี 
๔. ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๕. ประชาชนหมกมุ่นอยู่กับอบายมุข เช่น การพนัน 
๖. ปัญหาหนี้นอกระบบ 
 
 

๓. ด้านเศรษฐกิจ 
การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWTO Analysis 
จุดแข็ง (S-Strength) 
๑. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร 
๒. มีสภาพพ้ืนท่ีดินและอากาศเอ้ืออำนวยแก่
การเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ 
 

จุดอ่อน (W-Weakness) 
๑. ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรขาดความ
ร่วมมืออย่างจริงจังในการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมเพ่ือ
ต่อรองราคาผลผลิต 
๒. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการ
ประกอบอาชีพเกษตรปลอดภัย 
๓. การพัฒนาด้านการเกษตรขาดการบูรณาการ
ร่วมกันของภาคเกษตรกร ภาคเอกชนและภาครัฐ 
ในการพัฒนาศักยภาพ การแก้ไขปัญหาไม่เป็น
รูปธรรมและขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

โอกาส (O-Opportunity) 
๑. กระแสนิยมการบริโภคของประชาชนเน้นการ
ดูแลรักสุขภาพ เป็นโอกาสในการพัฒนาสิ้นค้า
เกษตรและผลผลิตทางการประมงให้มีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย 
๒. ทิศทางการพัฒนาประเทศและนโยบายของ
รัฐบาลกำหนดให้ใช้พ้ืนท่ีชุมชนเป็นตัวหลักในการ
พัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติกำลังเป็นท่ี
นิยม 

อุปสรรค (T-Threat) 
๑. การกำหนดราคาสินค้าทางการเกษตร ข้ึนอยู่กับ
กลไกจากตลาดภายนอก ทำให้ราคาในการจำหน่าย
ผลผลิตตกต่ำ 
๒. ผลผลิตทางการประมงมีอายุการเก็บรักษาสั้น 
การขนส่งไปจำหน่ายยังตลาดรับซ้ือมีค่าใช้จ่ายสูง 
๓. ราคาปุ๋ย ราคาน้ำมันสูงข้ึนส่งผลต่อต้นทุนการ
ผลิตภาคการเกษตรท่ีสูง 
๔. นโยบายการแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรท่ีไม่มี
ความชัดเจนและไม่เป็นรูปธรรม 
๕. การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ยังขาดทักษะในการ
ดำเนินงานและการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



๒๔ 

 

การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWTO Analysis 
จุดแข็ง (S-Strength) 
๑. มีแหล่งท่องเท่ียวทางตามธรรมชาติท่ีสวยงาม 
๒. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย มีความ
อุดมสมบูรณ์ ท้ังแหล่งน้ำทางธรรมชาติท่ีสามารถ
พัฒนานำมาใช้ในทางการเกษตรกรรมได้ 
 

จุดอ่อน (W-Weakness) 
๑. แหล่งท่องเท่ียงทางธรรมชาติบางส่วนเริ่ม     
ทรุดโทรม ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกบุกรุก
ทำลายเป็นจำนวนมากเพ่ือขยายพ้ืนท่ีทำกิน 
๓. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาและ  
การใช้ประโยชน์ท่ีคุ้มค่าจากทรัพยากรทางธรรมชาติ
อย่างจริงจัง 

โอกาส (O-Opportunity) 
๑. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการ 
บูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ อปท. องค์กร
เครือข่ายภาคประชาชน สถาบันการศึกษา 
๒. รัฐบาลมีนโยบายท่ีสร้างความเชื่อม่ันให้แก่
นักท่องเท่ียวต่างชาติ มีการเร่งรัดมาตรการและ
กระตุ้นการท่องเท่ียว 

อุปสรรค (T-Threat) 
๑. การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย วาตภัย 
 

 
๕. ด้านการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWTO Analysis 
จุดแข็ง (S-Strength) 
๑. ผู้บริหารท้องถ่ิน มีการกำหนดนโยบายการ
พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากรของท้องถ่ินท่ีชัดเจน 
๒. ผู้นำท้องท่ี ผู้นำท้องถ่ิน มีความสามัคคี มีการจัด
เวทีประชุมร่วมกันในการแสดงความคิดเห็น ให้
คำแนะนำต่อการพัฒนาตำบลอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (W-Weakness) 
๑. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. ประชาชนขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วม
อย่างจริงจังในด้านการเมืองการปกครอง และการ
พัฒนาท้องถ่ินทำให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ใน
เฉพาะกลุ่มบุคคลบางกลุ่ม 

โอกาส (O-Opportunity) 
๑. นโยบายการบริหารของรัฐบาล ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
ประเทศมากข้ึน โดยมีการจัดทำระเบียบและสร้าง
ช่องทางต่างๆ เป็นเครื่องมือกลไกล ควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐของภาคประชาชน 
 

อุปสรรค (T-Threat) 
๑. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารเป็นงานท่ี
ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานท่ี
ต้องอาศัยจิตสำนึกเก่ียวกับการใช้ดุลยพินิจส่วน
บุคคลจึงเป็นงานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาได้ยาก 
๓. ระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีกฎระเบียบข้ันตอน
ปฏิบัติท่ีมาก ทำให้การบริการประชาชนยังขาด
ความคล่องตัว 



๒๕ 

 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต.เขาทะลุ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน  ดังนี้ 

  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
   (1)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบกท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน    

(มาตร  67(1) , มาตรา  16(2) 
   (2)   จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68(2) 
   (3)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68(3) 
   (4)   ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68(1) 
   (5)   การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา  16(4) 
   (6)   การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5) 
   (7)   การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตร  16(26) 
   (8)    การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
   (9)   การจัดให้และบำรุงทางระบายน้ำ 
   (10)   การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   (11)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

  2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
   (1)    ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และการจัดการศึกษา  (มาตรา67(5) และ   

(มาตรา  16(9) 
   (2)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67(6)  
   (3)   การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

    (มาตรา  16(10) 
   (4)   จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16(3) 
   (5)   การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา  16(13) 
   (6)   การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว   และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16(19) 
   (7)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  16(21)(8)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์(9)   
     การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67(3) 
   (8)   การจัดให้มีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
   (9)   การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

  3.  ดา้นการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
   (1)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(4) , (มาตรา  16(29) 
   (2)   การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมโหรสพ 
                  และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  (มาตรา  16(23) 
   (3)   การผังเมือง  (มาตรา  16(25) 
   (4)   การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  16(27) 
   (5)   การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28) 
   (6)    การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 



๒๖ 

 

         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16(30) 
   (7)   การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
   (8)   ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

  4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  
ดังนี้ 
   (1)    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68(5) 
   (2)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6) 
   (3)   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7) 
   (4)  ให้มีการตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา  68(1) 
   (5)   กิจกรรมเก่ียวกับการพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  68(11) 
   (6)   ส่งเสริมการท่องเท่ียว  (มาตรา  16(8) 
   (7)   การส่งเสริม  โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

  5.  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  
ดังนี้ 
   (๑)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกำจัด 
                         มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67(2) 
   (2)   คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67(7) 
   (3)  การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  68,(8) 
   (4)  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
                         และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16(24) 
   (5)   การจัดให้มีและควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน  (มาตรา  16(20) 

  6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
     (๑)   บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ 
                         ท้องถ่ิน  (มาตรา  67(8) , มาตรา  16(11) 
   (๒)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (๓)   การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
   (๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
   (๕)   การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 

  7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
     (๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา  16(5) 
   (2)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  (มาตรา  16(16) 
   (3)   สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ินสนับสนุน หรือ 

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน(มาตรา 
45(3)) 

   (4)   ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตำบล และองค์การปกครอง 
                         ส่วนท้องถ่ินอ่ืน 



๒๗ 

 

   (5)   การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
   (6)   การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอ่ืน 

  ภารกิจท้ัง ๗ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน 
ท้ังนี้ จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี นอกจากนั้นแล้ว การดำเนินการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและนโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล  

 

 
หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 
๑๖,๑๗, และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุจะดำเนินการ 

วิสัยทัศน์ 

“สะดวกสัญจร  เกษตรกรพัฒนา  ศึกษาเรียนรู้  ฟ้ืนฟูอาชีพเดิม 

ส่งเสริมการตลาด  ธรรมชาติเลิศล้ำ  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  หนึ่งเดียวเขาทะลุ” 

ยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
๕. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๖. การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การคมนาคมและการขนส่ง 
 การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 ๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 การส่งเสริมอาชีพ 
 สวัสดิการสังคม 
 การศึกษา 
 การสาธารณสุข 



๒๘ 

 

 ๓. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การส่งเสริมประชาธิปไตย 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 

 ๔. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
 การส่งเสริมการลงทุน 
 ด้านการท่องเท่ียว 

 ๕. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 
 ๖. การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุได้พิจารณาจากภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ศักยภาพต้องการ
ของราษฎร นโยบายของผู้บริหารประกอบกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 
แผนพัฒนาอำเภอสวี และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ จึงกำหนดภารกิจท่ีจะดำเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาคมนาคมและขนส่ง 
  - การพัฒนาก่อสร้างและซ่อมแซมถนน 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  - การพัฒนาขยายเขตไฟฟ้า 
  - การพัฒนาก่อสร้างและซ่อมแซมและจัดหาภาชนะกักเก็บน้ำ 
  - การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและเพ่ือการอุปโภค บริโภค 

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  - การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร แม่บ้านและประชาชนท่ัวไป 
๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
  - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
  - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถ่ิน 
  - การส่งเสริมและพัฒนาสตรีในท้องถ่ิน 
  - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน 
  - การส่งเสริมด้านท่ีพักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 
 ๒.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
  - การส่งเสริมการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - การสนับสนุนโรงเรียนภายในตำบล 
 ๒.๔ แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 



๒๙ 

 

  - การส่งเสริมสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
  - การส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 ๒.๕ แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัย 
 ๒.๖ แนวทางการพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓.๑ แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการรักษาการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภารกิจรอง 

๑. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  - การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 

๒. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
๒.๑ แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
๒.๒ แนวทางพัฒนาบำบัดและกำจัดขยะ 

๓. ด้านการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถ่ิน 

๔. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
๔.๑ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 
๔.๒ แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการให้บริการ 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๔.๔ แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
๔.๕ แนวทางการพัฒนาปกป้องสถาบันและวันสำคัญของชาติ 
๔.๖ แนวทางการพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 

๕. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา ได้แก่ 
- ส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขชุมชน 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๖. แนวทางการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
- พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร 
- การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การส่งเสริมสวัสดิการให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
- การส่งเสริมความมีส่วนร่วมของประชาชน 
- การพัฒนารายได้ 
- การพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานและการบริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 



๓๐ 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 ๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ กำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ ๑) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            
๒) กองคลัง  ๓) กองช่าง  (๔) หน่วยตรวจสอบภายใน ซ่ึงในการจัดแผนอัตรากำลังในครั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาทะลุ ได้กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ิมใหม่ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 2 อัตรา ซ่ึงเป็น
การปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว๓๖ ลงวันท่ี  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ซ่ึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรร
อัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินแล้วแต่กรณี ตำแหน่ง  
นักวิชาการสาธารณสุข  เพ่ือรองรับรับปริมาณงานด้านสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึนประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาทะลุยังขาดบุคลากรผู่ท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านนี้  และกำหนดตำแหน่ง  วิศวกรโยธา  ให้เป็นไปตามประกาศ    
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี    
19 สิงหาคม 2563 (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว143 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563) 
ซ่ึงกำหนดให้ส่วนราชการท่ีเป็นสำนัก/กอง ระดับต้น ให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในสายผู้ปฏิบัติไม่น้อย
กว่า จำนวน 3 อัตรา โดยให้มีตำแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จำนวน 1 อัตรา ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบล    
เขาทะลุเห็นว่าโครงสร้างส่วนราชการเดิมและกรอบอัตรากำลังเดิม จำนวนบุคลากรท่ีมีอยู่ ไม่เพียงพอต่อภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงมีการกำหนดกรอบอัตรากำลัง   ดังนี้ 

   ๑) พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  22 อัตรา 
   ๒) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน   2 อัตรา 
   ๒) ครู    จำนวน   ๒ อัตรา 
   3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน   20 อัตรา 
   ๕) พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน   6 อัตรา 
     รวมท้ังส้ิน  จำนวน  52 อัตรา 

๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ มี
ภารกิจอำนาจหน้าท่ี ท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกาศคณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง  กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วนราชการ   ดังนี้ 

 

 



๓๑ 

 

๑. สำนักปลัด อบต. 

  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการท่ีมิได้กำหนดให้
เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

สอดคล้องกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
 ภารกิจท่ี ๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ภารกิจท่ี ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภารกิจรอง 
 ภารกิจท่ี ๑  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
 ภารกิจท่ี ๒  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 ภารกิจท่ี ๓  ด้านการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ภารกิจท่ี ๔  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 
 ภารกิจท่ี ๕  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา 
 ภารกิจท่ี ๖  แนวทางการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๒. กองคลัง 

  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับการนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง การควบคุม การเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานจัดเก็บรายได้         
งานทะเบียนทรัพย์สิน งานเก่ียวกับการพัสดุของ อบต. และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

สอดคล้องกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
 ภารกิจท่ี ๑  ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ภารกิจรอง 
 ภารกิจท่ี ๔  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การบริหารจัดการ 



๓๒ 

 

๓. กองช่าง 

  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษา
เครื่องมือจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื่อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

สอดคล้องกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
 ภารกิจท่ี ๑  ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ภารกิจรอง 
 ภารกิจท่ี ๔  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การบริหารจัดการ 

 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ      
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับ ตรวจงานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

สอดคล้องกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
 ภารกิจท่ี ๑  ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ภารกิจท่ี ๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ภารกิจท่ี ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภารกิจรอง 
 ภารกิจท่ี ๔  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การบริหารจัดการ 



๓๓ 

 

  ๘.๑ โครงสร้าง 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ โดยจัดส่วนราชการภายในแต่ละส่วนราชการให้อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักและกองให้
เหมาะกับตำแหน่งงาน ลักษณะการปฏิบัติงาน และอำนาจหน้าท่ีของแต่ละกอง ภารกิจงานแต่ละด้านเพ่ือให้    
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจด้านต่างๆ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ 
 

โครงสร้างแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๓ งานนิติการ 
๑.๔ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  
๑.๕ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๖ งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๗ งานบริหารงานสาธารณสุข 
๑.๘ งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๓ งานนิติการ 
๑.๔ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  
๑.๕ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๖ งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๗ งานบริหารงานสาธารณสุข 
๑.๘ งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

 
๒.  กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนารายได้ 
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๔ งานบริหารงานท่ัวไป 
2 .5  งานแผน ท่ีภ า ษี และทะ เบี ยน

ทรัพย์สิน 

 
๒.  กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนารายได้ 
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๔ งานบริหารงานท่ัวไป 
2 .5  งานแผน ท่ีภ า ษี และทะ เบี ยน

ทรัพย์สิน 

 
 
 
 

 
๓.  กองช่าง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้างอาคาร 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
๓.๓ งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
๓.  กองช่าง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้างอาคาร 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
๓.๓ งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
 

 
๔.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

๔.๑ งานตรวจสอบภายใน 
 

 
๔.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

๔.๑ งานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 



๓๔ 

 

 ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑) ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณ
งานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ่มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล   
การวิเคราะห์ตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข๑) มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  

ส่วนราชการ/ช่ือตำแหน่งในการบริหารงาน 
กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง/ต้น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 -  -   -  (ว่างเดิม) 
ตั้งแต่ 2 พ.ค.65 

1.  สำนักปลัดอบต.  (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดอบต.) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -   -   

นักวิเคราะห์นโยบายและ ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -   -   

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   - 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ีย 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   2 2 2 2  -1 - - ปรับเกล่ีย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปง./ชง.   

1 1 1 1  - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 5 5 5 5 - - - ว่าง4อัตรา 
ว่างตั้งแต ่30 ต.ค.

63 



๓๕ 

 

 
 

ส่วนราชการ/ช่ือตำแหน่งในการบริหารงาน 
กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องบอน         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

ครูชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1    (ว่างเดิม) 
ตั้งแต่ 11 ก.ค.62 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถ้ำน้ำลอด         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 3 3 -2 - - ยุบเลิก 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

2.  กองคลัง  (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 
(นักบริหารงานการคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

ส่วนราชการ/ช่ือตำแหน่งในการบริหารงาน 
กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 -  -   -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

3.  กองช่าง  (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น   
(นักบริหารงานช่าง) 

1 1 1 1 -  -   -   

วิศกรโยธา ปก./ชก.  - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
ให้เป็นไปตาม
โครงสร้างฯ 

นายช่างโยธา ปง./ชง.   1 1 1 1  -  -   -  ว่างเดิมว่างต้ังแต่ 
1 ต.ค.59 

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.   1 1 1 1  -  -   -  ว่างเดิมว่างต้ังแต่ 
1 ต.ค.59 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -   -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -   -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -   -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -   -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -   -  ว่างเดิม 1 อัตรา 
ว่างต้ังแต่ 

พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -   -   

พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1  -  -   -   

4.หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -   -  ว่างเดิมว่างต้ังแต่ 
16 มิ.ย.64 

รวม 48 48 48 48 +4/-3 - -  

 



๓๗ 

 

 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 หลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุได้นำกรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  (๑)  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (๒)  เงินประจำตำแหน่ง หมายถึง เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๖๖ และเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึงจ่ายเท่ากับเงินประจำ
ตำแหน่งดังกล่าว 
  (๓)  ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน คือ การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
   (๓.๑)  กรณีตำแหน่งท่ีมีคนครอง ได้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตราคนละ ๑ ข้ัน 
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี หรือตามคำแนะนำข้างต้น 
   (๓.๒)  กรณีตำแหน่งท่ีกำหนดใหม่ ได้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก (อัตราเงินเดือนข้ัน
ต่ำสุดของระดับตำแหน่งท่ีขอกำหนด+เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหน่งท่ีขอกำหนด หาร ๒ คูณจำนวน ๑๒ เดือน) 
  (๔)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (๑) + (๒) + (๓) 
  (๕)  ค่าใช้จ่ายรวมท้ังหมด 
  (๖)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ได้ประมาณการใน
อัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ โดยคิดจาก (๕) 
  (๗)  คิดจาก (๕) + (๖) 
  (๘)  คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐ หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

    
   งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  = 43,257,000 X ๕%  = 2,162,850 

     43,257,000 + 2,162,850  = 45,419,850 
   งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  = 45,419,850 X ๕%  = ๒,270,993 
     45,419,850 + ๒,270,993  = ๔7,690,843  
   งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙  = ๔7,690,843 X ๕%  = ๒,384,543 
     ๔7,690,843 + ๒,384,543  = 50,075,386 
 



๓๘ 

 

 

 

 

 
 

 

 

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน)  (๑)  ตําแหน่ง(๒) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๑ ปลัด อบต. กลาง/ต้น ๑ ๐ ๕๔๘,๐๔๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๕๖๗,๗๒๐ ๕๘๗,๔๐๐ ๖๐๗,๐๘๐ (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัด อบต. (๑)

๒ หัวหน้าสํานักปลัด ต้น ๑ ๑ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๑๖,๖๘๐ ๔๙๘,๖๐๐ ๕๑๔,๖๘๐ ๕๓๑,๓๖๐ (40,260)

(นักบริหารงานทั่วไป)

๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ (36,860)

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๘๐,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ (๒3,340)

๕ นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ (25,970)

๖ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ (31,880)

๗ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๔๕๕,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๙๘,๖๐๐ (37,960)

๘ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ปรับปรุง  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ (กําหนดใหม่)

๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๑๓,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๖,๕๖๐ (26,120)

๑๐ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๙๘,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ (16,570)

พนักงานจ้าง

๑๑ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  - ๑ ๑ ๒๕๘,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๖๘,๘๐๐ ๒๗๙,๖๐๐ ๒๙๐,๘๘๐ (21,530)

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  - ๒ ๒ ๒๘๘,๗๒๐ ๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๑๑,๖๔๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๐๐,๓๖๐ ๓๑๒,๔๘๐ ๓๒๕,๐๘๐ (13,980+10,080)

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)  - ๑ ๑ ๑๕๐,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๖,๗๒๐ ๑๖๓,๐๘๐ ๑๖๙,๖๘๐ (12,550)

๑๔ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - ๒ ๒ ๒๘๑,๕๒๐ ๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๓๖๐ ๒๙๒,๙๒๐ ๓๐๔,๘๐๐ ๓๑๗,๑๖๐ (12,550+10,910)

๑๕ คนงาน (ทั่วไป)  - ๔ ๑ ๕๔๐,๐๐๐ ๐ ๔ ๔ ๔  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ (9,000)

๓ ปีข้างหน้า

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
อัตรากําลังคน

ที่ สายงาน

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

จํานวนตําแหน่งที่คาดว่า

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓)
หมายเหตุเพิ่ม/ลด



๓๙ 

 

 

 

 

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน)  (๑)  ตําแหน่ง(๒) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องบอน

๑๖ ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  +1  -  - ๒๒๓,๗๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๒๘๐ ๒๒๓,๗๔๐ ๒๓๗,๑๘๐ ๒๕๑,๔๖๐ เงินอุดหนุน

๑๗ ครูชํานาญการ คศ.๒ ๑ ๑ ๓๕๔,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๒๑,๓๖๐ ๒๒,๕๖๐ ๒๔,๐๐๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๙๘,๖๔๐ ๔๒๒,๖๔๐ เงินอุดหนุน

๑๘ ครูผู้ช่วย  - ๑ ๐ ๒๖๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๖,๐๘๐ ๑๗,๐๔๐ ๑๘,๑๒๐ ๒๘๓,๙๘๐ ๓๐๑,๐๒๐ ๓๑๙,๑๔๐ เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

19 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(คุณวุฒิ) ๑ ๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๒๐๐ ๗,๔๘๘ ๗,๗๘๘ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๖๘๘ ๒๐๒,๔๗๖ (15,0000)

20 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ค่าตอบแทน 15,340 บาท  - ๑ ๑ ๔๗,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๖๘ ๕๔,๗๒๐ ๖๒,๔๐๐ ๗๐,๓๖๘ อบต.จ่ายสมทบ

เงินอุดหนุน 11,400 บาท (3,940)

อบต.จ่ายสมทบ 3,940 บาท

๒๑ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ค่าตอบแทน 9,400 บาท ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - (9,400)
เงินอุดหนุน 2,000 บาท

๒๒ คนงาน  (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก)  - ๑  - ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถ้ําน้ําลอด

๒๓ ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  +1  -  - ๒๒๓,๗๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๒๘๐ ๒๒๓,๗๔๐ ๒๓๗,๑๘๐ ๒๕๑,๔๖๐ เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

25 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ค่าตอบแทน 15,340 บาท  - ๑ ๑ ๔๗,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๙๖๘ ๕๔,๗๒๐ ๖๒,๔๐๐ ๗๐,๓๖๘ อบต.จ่ายสมทบ

เงินอุดหนุน 11,400 บาท (3,940)
อบต.จ่ายสมทบ 3,940 บาท
กองคลัง (๐๔)

๒๖ ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น ๑ ๑ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๔,๑๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๙๘,๖๐๐ ๕๑๔,๖๘๐ (๓๙,๐๘๐) 

(นักบริหารงานการคลัง)

๒๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑๘๕,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ (15,240)

๒๘ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๓,๑๒๐ (36,860)

เพิ่ม/ลดสายงาน

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
จํานวนตําแหน่งที่คาดว่า

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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๓ ปีข้างหน้า
ที่

อัตรากําลังคน

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓)
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ



๔๐ 

 

 

 

 

 

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน)  (๑)  ตําแหน่ง(๒) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๒๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๙๘,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ (16,570)

๓๐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๔๓,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐ ๑๖๒,๐๐๐ (11,960)

๓๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๖๕,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๖๐๐ ๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๗๑,๗๒๐ ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๕,๒๘๐ (13,760)

พนักงานจ้าง

๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ (๑1,500)

๓๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑๘๕,๘๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๘๐๐ ๘,๐๔๐ ๑๙๓,๓๒๐ ๒๐๑,๑๒๐ ๒๐๙,๑๖๐ (15,490)

๓๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑๖๔,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๑,๑๒๐ ๑๗๗,๙๖๐ ๑๘๕,๑๖๐ (๑3,710)

กองช่าง (๐๕)

๓๕ ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น ๑ ๑ ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๕,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๕๐๖,๕๒๐ ๕๒๒,๙๖๐ ๕๓๙,๘๘๐ (40,900)

(นักบริหารงานช่าง)

๓๖ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  +1  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ (กําหนดใหม่)

๓๗ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ (ว่างเดิม)

๓๘ นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ (ว่างเดิม)

๓๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๖๘,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๓๒๐ ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๑๗๖,๑๖๐ ๑๘๕,๑๖๐ ๑๙๔,๒๘๐ (14,070)

พนักงานจ้าง

๔๐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - ๑ ๑ ๑๗๗,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๔,๐๘๐ ๑๙๑,๕๒๐ ๑๙๙,๒๐๐ (14,750)

๔๑ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - ๑ ๑ ๑๔๗,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐ ๑๖๖,๖๘๐ (12,330)

๔๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑ ๑ ๑๒๖,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๑,๖๔๐ ๑๓๖,๙๒๐ ๑๔๒,๔๔๐ (10,540)

๔๓ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - ๓ ๒ ๗๑๐,๔๐๐ ๐ ๓ ๓ ๓  -  -  - ๒๘,๕๖๐ ๒๙,๖๔๐ ๓๐,๘๔๐ ๗๓๘,๙๖๐ ๗๖๘,๖๐๐ ๗๙๙,๔๔๐ (22,100+22,100

 +15,000)

๔๔ พนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ)  - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ (๙,๔๐๐)

๔๕ พนักงานจดมาตรวัดน้ํา(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐)

ที่ สายงาน

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

๓ ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓)
หมายเหตุเพิ่ม/ลด

จํานวนตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ
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อัตรากําลังคน



๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน)  (๑)  ตําแหน่ง(๒) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)

๔๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ (ว่างเดิม)

(๔) ๕๓ ๓๘ ๑๐,๙๖๐,๖๘๐ ๒๙๔,๐๐๐ ๕๓ ๕๓ ๕๓ +3  -  - ๑,๐๗๗,๖๓๓ ๓๙๗,๖๔๗ ๔๐๙,๒๙๓ ๑,๒๒๔,๓๑๓ ๑๒,๖๒๑,๙๕๙ ๑๓,๐๓๑,๒๕๒

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน ๑๕% 1,833,647 1,893,249 1,954,688 

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 14,057,595 14,515,253 14,985,940 

(๗) งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๔๕,๔๑๙,๘๕๐ ๔๗,๖๙๐,๘๔๓ ๕๐,๐๗๕,๓๘๕

(๘) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 30.95        30.44       29.93      

ที่ สายงาน

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

เพิ่ม/ลด
๓ ปีข้างหน้า

จํานวนตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน
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รวม



๔๒ 

 

 

๑๐.  แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอตัรากําลงั ๓ ปี 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 

 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

โครงสร้างสำนักปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ว่าง ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ทั่วไป ภารกจิ ผอ.
ศูนย์ฯ 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

ว่าง 

จำนวน - - - 1 1 - - - 1 4 - 1 - 2 - - - 1 10 - 1 - 3 25 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1)   
- ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ)  (๒)  
-  ผช.จพง..ประชาสัมพันธ์  (๑)  (ภารกิจมีคุณวุฒิ) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (๒)  (ภารกิจมีทักษะ) 
-  คนงาน  (๕ อัตรา)  (ว่าง 4)  (ทั่วไป)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑)   - นิติกร ปก./ชก. (๑)  

งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (๑) 
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   (2)  (กําหนดใหม่) 
- ครู คศ. ๒  (๑)  
- ครูผู้ช่วย  (๑)  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (๑)  (ภารกิจมีคุณวุฒิ)  
- ผู้ดูแลเด็ก  (๓)  (ภารกิจมีทักษะ)  
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  (๑)  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (๑)  (ภารกินมีคุณวุฒิ) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.   (๑) 
  

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ 

งานสวัสดิการสังคม 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.   (๑)  
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธาณสุข ปก./ชก.   (๑) 
(กําหนดใหม่) 
  



๔๔ 

 

 
โครงสร้างกองคลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ว่าง ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ทั่วไป ภารกจิ ผอ.
ศูนย์ฯ 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

ว่าง 

จำนวน - - -  - 1 - - - 1 1 -  - 2 1 - - -  -  3 -  - -  - 9 

 



๔๕ 

 

 
โครงสร้างกองช่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ว่าง ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ทั่วไป ภารกจิ ผอ.
ศูนย์ฯ 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

ว่าง 

จำนวน - - -  - 1 - - - -  - -  1 - 1 - 2 -  1  6 -  - -  - 12 

 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ว่าง ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ทั่วไป ภารกจิ ผอ.
ศูนย์ฯ 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

ว่าง 

จำนวน - - -  -  - - - - -  - -  1 -  - -  - -   -   - -  - -  - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ําแหน่งและการกําหนดเลขที(ตําแหน่งในสว่นราชการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (01)

เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานส่วนตําบล

๑   -ว่างเดิมตั้งแต่ 2 พ.ค. 65 -  - ๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง/ต้น ๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง/ต้น 548,040 ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 716,040

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (ค่ากลางเงินเดือน) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)

๒ รัฐประศาสนศาตร์ ๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด ต้น ๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 483,120 ๔๒,๐๐๐  - 525,120

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,260x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๓ รัฐประศาสนศาตร์ ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 442,320  -  - 442,320

มหาบัณฑิต (36,860x๑๒)

๔ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย ปฏิบัติการ ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย ปฏิบัติการ 280,080  -  - 280,080

(การบริหารธุรกิจ) และแผน และแผน (23,340x๑๒)

๕ นิติศาตรบัณฑิต ๑๑-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ชํานาญการ ๑๑-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ชํานาญการ 311,640  -  - 311,640

(25,970x๑๒)

๖ บริหารธุรกิจ ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ๒๔๙,๒๔๐  -  - ๒๔๙,๒๔๐

มหาบัณฑิต (๒๐,๗๗๐x๑๒)

๗ รัฐประศาสนศาตร์ ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 455,520  -  - 455,520

มหาบัณฑิต (37,960x๑๒)

๘ 11-3-04-4805-001 นักวิชาการสาธาณสุข ปก./ชก. 11-3-04-4805-001 นักวิชาการสาธาณสุข ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(29,610x๑๒) (ค่ากลางเงินเดือน)

๙ รัฐประศาสนศาตร์ 11-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 11-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 313,440  -  - 313,440

มหาบัณฑิต (21,120x๑๒)

10 ปวส.อุตสาหกรรม 11-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ชํานาญงาน 11-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ชํานาญงาน 198,840 198,840

(ไฟฟ้ากําลัง) และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (16,570x๑๒)

ที่

นางสาวมาณี  เพรานาศักดิ์

นางนัสวรรณ มีเมตตา

นางสาวจารุณี  บุญมี

นางสาวอรวรรณ  แทนจะโป๊ะ

นางสาวกลิกา  เพชรสร

จ่าเอกสัญญา  เวียงนนท์

นางสาววิลาวรรณ  โสมสุข

นายเสกสิทธิ์  ดําไทรย์

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ
ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหม่

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

 -กําหนดใหม่ -

เงินเดือนชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง



๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๑ ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 258,360  -  - 258,360

(รัฐศาสตร์) (21,530x๑๒)

๑๒ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 167,760  -  - 120,960

(สาขาบริหารธุรกิจ) ธุรการ ธุรการ (13,980x๑๒)

๑๓ ปวช.สาขาวิชา  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 120,960  -  - ๑๐๘,๐๐๐

พาณิชยการ ธุรการ ธุรการ (10,080x๑๒)

๑๔ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 150,600  -  - 150,600

(สาขาบริหารธุรกิจ) ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ (12,550x๑๒)

๑๕ มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 150,600  -  - 150,600

(ทักษะ) (ทักษะ) (12,550x๑๒)

๑๖ ประถมศึกษา  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,920  -  - 130,920

(ทักษะ) (ทักษะ) (10,910x๑๒)

๑๗ ศิลปศาตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(สาขาวิชาภาษาไทย) (9,000x๑๒)

๑๘  -  - คนงาน  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,920  -  - 130,920

(ทักษะ) (ทักษะ) (10,910x๑๒)

นายสุนันท์  แจ้งใจ

นายประดิษฐ์  เจริญศรี

นางสาวรัชดาภรณ์  มงคลเคหา  

ว่าง 4 อัตรา

 -ว่างเดิมว่างตั้งแต่ 30 ต.ค. 63-

นายสุรเดช  อิ่มงาม

นางสาวิไลวรรณ  ภู่พรม

นางสาวนิยดา  แจ้งใจ

นางสาวปฐมาวดี  สอาด

ระดับ เลขที่ตําแหน่ง

 -2-

ตําแหน่ง ระดับ
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องบอน

พนักงานส่วนตําบล

๑๙  -  - ผู้อํานวยการ  -  - ผู้อํานวยการ  -  -  -  - ก ารส รรหาตํา แ หน่งดั งกล่ าวให้ก ระทํา ได้  ก็ ต่ อเ มื่ อ ได้ รับแ จ้งอ นุ มั ติ จัด ส รรอั ต รากํา ลั งฯ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๒๐ ศึกษาศาสตร ๑๑-๓-๐๑-๖๖๐๐-75 ครูชํานาญการ ค.ศ.๒ ๑๑-๓-๐๑-๖๖๐๐-75 ครูชํานาญการ ค.ศ.๒ ๓๕๔,๗๒๐  - ๔๒,๐๐๐ 396,720

มหาบัณฑิต (๒9,560x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒) (กรมอุดหนุน)

๒๑  - ๑๑-๓-๐๑-๖๖๐๐-76 ครูผู้ช่วย  - ๑๑-๓-๐๑-๖๖๐๐-76 ครูผู้ช่วย  - ๒๖๗,๙๐๐  - ๒๖๗,๙๐๐

(22,325x๑๒) (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๒ ปวส.พืชศาสตร์  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๗๕,๔๔๐  -  - ๑๗๕,๔๔๐

(๑๔,๖๒๐x๑๒) (เงินอุดหนุน)

(อบต.จ่ายสมทบ)

23 มัธยมศึกษาตอนต้น  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 112,800 112,800

(เงินอุดหนุน)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องบอน

พนักงานส่วนตําบล

๒๔  -  - ผู้อํานวยการ  -  - ผู้อํานวยการ  -  -  -  - ก ารส รรหาตํา แ หน่งดั งกล่ าวให้ก ระทํา ได้  ก็ ต่ อเ มื่ อ ได้ รับแ จ้งอ นุ มั ติ จัด ส รรอั ต รากํา ลั งฯ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

 -3-

นางสาวกัญจนพร  ใจอุ่น

 -กําหนดใหม่-

 -กําหนดใหม่-

นางมาลาวรรณ  พัดชา

 -ว่างเดิมว่างตั้งแต่ 11 ก.ค. 62-

นางสิรินลักษณ์  เลิศวิบูลย์ลักษณ์

ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ
เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง



๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๕ ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 192,960  -  - 192,960

(การศึกษาปฐมวัย) (16,080x๑๒) (อบต.จ่ายเอง)

๒๖ ปวส.พืชศาสตร์  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๗๕,๔๔๐  -  - ๑๗๕,๔๔๐

การศึกษาปฐมวัย (เงินอุดหนุน)

(๑๔,๖๒๐x๑๒) (อบต.จ่ายสมทบ)

กองคลัง (04)
พนักงานส่วนตําบล

๒๗ บริหารธุรกิจมหา 11-3-04-3203-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 11-3-04-3203-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 468,960 ๔๒,๐๐๐ 510,960

บัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,080x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๘ บริหารธุกิจบัณฑิต 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน ปฏิบัติการ 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน ปฏิบัติการ 185,040  -  - 185,040

(การเงินการธนาคาร) และบัญชี และบัญชี (15,420x๑๒)

๒๘ บริหารธุรกิจมหา 11-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ ชํานาญการ 11-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ ชํานาญการ 442,320  -  - 442,320

บัณฑิต รายได้ รายได้ (36,860x๑๒)

๒๙ ปวส.บริหารธุรกิจ 11-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 11-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 198,840  -  - ๑๓๕,๐๐๐

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (๑๑,๒๕๐x๑๒)

30 บริหารธุกิจบัณฑิต 11-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปฏิบัติงาน 11-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปฏิบัติงาน 143,520 143,520

(การเงินการธนาคาร) และบัญชี และบัญชี (11,960x๑๒)

๓๑ ปวส. 11-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 11-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 164,520  -  - 164,520

(สาขาวิชาการบัญชี) (13,760x๑๒)

เงินประจําตําแหน่ง

นางสาวประภัสสร  มักยิ้ม

นางสาวรุ้งทิพย์  เรืองทอง

นางสาวเพ็ญนภา  จันทร์ผ่อง

นางสาวเบญจมาภรณ์  ยังสวัสดิ์

นางสาวชิตชนก  เคี้ยนบุ้น

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง

 -4-

นางสาววิลาสินี ธนะสมบูรณ์

นางดอกไม้  วิชัยดิษฐ

นางสาวจันทรา  ทวยนาค

ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง
ชื่อ-สกุล

ตําแหน่ง ระดับ
เงินเดือนที่ คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่
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เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๒ บัญชีบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 138,000  -  - 138,000

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (๑๑,500x๑๒)

๓๓ ศิลปศาสรตบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 185,880  -  - 185,880

(การตลาด) จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (๑5,490x๑๒)

๓๔ ปวช.(เลขานุการ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 164,520  -  - 164,520

(13,710x๑๒)

กองช่าง (05)
พนักงานส่วนตําบล

๓๕ วิทยาศาสตร์บัณฑิต ๑๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น ๑๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 490,800 ๔๒,๐๐๐  - 532,800

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (40,900x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๓๖  - ๑๑-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑๑-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐  -  - (กําหนดใหม่)

(ค่ากลางเงินเดือน) ๓๕๕,๓๒๐

๓๗  - ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) ๒๙๗,๙๐๐

๓๘ รัฐศาสตรบัณฑิต ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) ๒๙๗,๙๐๐

๓๙ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๑๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐4 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๑๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 168,840  -  - 168,840

(การจัดการทั่วไป) (14,070x๑๒)

นายธงชัย  ยุติมิตร

 -ว่างเดิมตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕59-

นางสาวจุฑามาศ  ชัยชนะ

 -ว่างเดิมตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕59-

 -กําหนดใหม่-

นางวีระนุช  ยุติมิตร

นางสาวสุจิรา  พรเสถียรพงศ์

นางสาวปราถนา  รัตนวรรณ์

เงินประจําตําแหน่ง

 -5-

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังใหม่

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม
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เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๐ ครุศาสตร  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 177,000  -  - 177,000

อุตสาหกรรม (๑4,750x๑๒)

๔๑ ปวส.(ไฟฟ้ากําลัง)  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 147,960  -  - 147,960

(12,330x๑๒)

๔๒ วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 126,480  -  - 126,480

ธุรการ ธุรการ (10,540x๑๒)

43 ประถมศึกษา พนักงานขับเครื่องจักร  -  - พนักงานขับเครื่องจักร  - 126,480  -  - 126,480

กลขนาดหนัก (ทักษะ) กลขนาดหนัก (ทักษะ) (10,540x๑๒)

44 ประถมศึกษา พนักงานขับเครื่องจักร  -  - พนักงานขับเครื่องจักร  - 126,480  -  - 126,480

กลขนาดหนัก (ทักษะ) กลขนาดหนัก (ทักษะ) (10,540x๑๒)

45  - พนักงานขับเครื่องจักร  -  - พนักงานขับเครื่องจักร  - 180,000  -  - (ว่างเดิม)

กลขนาดหนัก (ทักษะ) กลขนาดหนัก (ทักษะ) (15,000x๑๒) 180,000

46 ประถมศึกษา พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - 112,800  -  - 112,800

(ทักษะ) (ทักษะ) (9,400x๑๒)

พนักงานจ้างทั่วไป

๕๖ มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานผลิต  - พนักงานผลิต ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

น้ําประปา น้ําประปา (๙,๐๐๐x๑๒)

นางสาวนีรนุช  ดําไทรย์

นายพรชัย  รักสนิท

นายพรประสิทธิ์  ไชยะ

 -ว่างเดิมว่างตั้งแต่ 11 ก.ค. 59-

นายสันติประเสริฐ อภิตระกูลวงศ์

นายสุทิน  จันทรักษ์ 

ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

นายปิยะณัฐ  ไทยสังคม

นายวรินทร์  กล่อมเอี่ยม

 -6-

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง
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เงินประจํา ค่าตอบแทน/

ตําแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานส่วนตําบล

๓๘  - ๑๑-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. ๑๑-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐  -  - (ว่างเดิม)

ภายใน ภายใน (ค่ากลางเงินเดือน) ๓๕๕,๓๒๐

 -ว่างเดิมตั้งแต่วันที่16มิ.ย.๖๔-

 -7-

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ



๕๔ 

 

 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ทุกประเภท ทุกตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  สำหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงาน        
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐ 
และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซ่ึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ิน
ไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึด
หลักธรรมภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  ๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินเอง 

 ๒.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคำถามกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนจะได้อะไร มุ้งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 ๓. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์     
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้   
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

 



๕๕ 

 

 

 ๔. แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลง
วันท่ี  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วน
ตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๖  
กันยายน  ๒๕๖๐ 
 ๕. องค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือ
องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ส่งเสริมการนำกระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร 
และให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการนำการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาบุคลากรและพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ ได้มีประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เม่ือวันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสำนึกท่ี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 

 
 



๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
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